
ล าดบั

ที่

ประเภทความ

เสีย่ง

พฤตกิรรมความเสีย่ง

การทุจรติ

สถานะ

ความเสีย่ง

มาตรการความเสีย่ง ตวัชีว้ดัความส าเร็จ สถานะการ

ด าเนนิการ

จดัการ

ความเสีย่ง

ผลการด าเนนิการ

หรอืการด าเนนิการ

เพือ่บรหิารจดัการ

ความเสีย่ง

การจัดซือ้จัด

จา้ง

และการจัดหา

พัสดุ

1 1) มกีารรายงาน

สรุปผลการจัดซือ้จัด

จา้งเพือ่เสนอหัวหนา้

สว่นราชการรับทราบ

และเผยแพร่

ประชาสมัพันธต์าม

ชอ่งทางตา่ง ๆ ของ

หน่วยงาน

2) ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน

กรณีการจัดซือ้จัดจา้ง

และการจัดหาพัสดขุอง

เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน

รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเทวราช

ด าเนนิการ

ครบถว้น

และตอ่เนือ่ง

1) มกีารรายงาน

สรุปผลการจัดซือ้จัด

จา้งเพือ่เสนอหัวหนา้

สว่นราชการรับทราบ

และเผยแพร่

ประชาสมัพันธต์าม

ชอ่งทางตา่ง ๆ ของ

หน่วยงาน

2) ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน

กรณีการจัดซือ้จัดจา้ง

และการจัดหาพัสดขุอง

เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน

มาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสใน

การจดัซือ้จดัจา้ง

1) ผูบ้ังคับบัญชามกีารควบคมุ 

ก ากบัดแูลใหข้า้ราชการและบคุลากร

 ปฏบิัตติามหลักเกณฑแ์ละแนว

ทางการจัดซือ้จัดจา้ง

อยา่งเคร่งครัด

2) เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบ จัดท า

รายงานสรุปการจัดซือ้จัดจา้งราย

เดอืน/ไตรมาส เสนอหัวหนา้สว่น

ราชการรับทราบทกุครัง้ พรอ้มทัง้

เผยแพร่ในทกุชอ่งทางของหน่วยงาน

3) มกีารควบคมุ ก ากบัดแูลให ้

เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิัตงิานดา้นพัสดแุละ

บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดซือ้จัด

จา้ง รับรองถงึความไมเ่กีย่วขอ้ง

สมัพันธก์บัผูเ้สนอราคาในการจัดซือ้

จัดจา้ง

4) มมีาตรการการลงโทษทางวนัิย

ขัน้เด็ดขาด หากมกีารกระท า

ความผดิเกีย่วกบักระบวนการจัดซือ้

จัดจา้งของหน่วยงาน

สสีม้

(ระดับสงู)

1) การจัดซือ้จัดจา้งทีไ่ม่

เป็นไปอยา่งโปร่งใส

2) การจัดซือ้จัดจา้งทีไ่ม่

ประหยัดงบประมาณ

ของทางราชการ และไม่

เกดิความคุม้คา่

3) เจา้หนา้ทีข่อง

หน่วยงาน กบัคูส่ญัญา

ของหน่วยงานรูจั้กกนั

เป็นการสว่นตัว



2 การใชร้ถยนต์

ของทางราชการ

1) การน ารถยนตข์อง

ทางราชการไปใชใ้น

เรือ่งสว่นตัว

2) เจา้หนา้ทีผู่ข้อใช ้

รถยนต ์ไมป่ฏบิัตติาม

ระเบยีบการใชร้ถยนต์

ของทางราชการ

สสีม้

(ระดับสงู)
มาตรการการใชท้รพัยส์นิของทาง

ราชการ

1) ก าหนดนโยบายดา้นความโปร่งใส

 การเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม 

เพือ่ยับยัง้การกระท าผดิวนัิยของ

เจา้หนา้ที ่พรอ้มประชาสมัพันธผ์า่น

ชอ่งทางของหน่วยงาน

2) ควบคมุ ก ากบัดแูลใหข้า้ราชการ

และบคุลากรปฏบิัตติามคูม่อื

ผลประโยชนทั์บซอ้น

3) หากจะน าทรัพยส์นิของราชการ

ไปใช ้ตอ้งไดรั้บอนุมตั/ิอนุญาต 

จากผูบ้ังคับบัญชา กอ่นน าไปใชท้กุ

ครัง้

4) ผูบ้ังคับบัญชาตดิตาม/ตรวจสอบ

ทะเบยีนคมุการใชท้รัพยส์นิของ

หน่วยงานอยูเ่สมอ

1) เจา้หนา้ทีใ่น

หน่วยงานทกุคน 

ด าเนนิการตามขัน้ตอน

การขออนุมตั/ิอนุญาต

ในการใชท้รัพยส์นิของ

ราชการ

2) ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน

กรณีการน าทรัพยส์นิ

ของราชการไปใช ้

ประโยชนส์ว่นตน

ด าเนนิการ

ครบถว้น

และตอ่เนือ่ง

1) ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน

กรณีการน าทรัพยส์นิ

ของราชการไปใช ้

ประโยชนส์ว่นตน



3 การเบกิจา่ย

คา่ตอบแทน

การปฏบิัตงิาน

นอกเวลา

ราชการ

1) การเบกิคา่ตอบแทน

เกนิสทิธิท์ีค่วรจะไดรั้บ

2) การเบกิคา่ตอบแทน

การปฏบิัตงิานนอกเวลา

ราชการและใน

วนัหยดุราชการ 

ไมเ่ป็นไปตามระเบยีบที่

เกีย่วขอ้ง

สเีหลอืง

(ระดับปาน

กลาง)

มาตรการการปฏบิัตริาชการดว้ย

ความโปร่งใส

1) จัดใหม้กีารลงเวลาปฏบิัตงิานนอก

เวลาราชการ

2) จัดท าเอกสารเบกิจา่ย

คา่ตอบแทนใหเ้ป็นปัจจบุันประจ าทกุ

เดอืน และมกีารตรวจสอบกอ่นขอ

อนุมตัเิบกิจา่ยทกุครัง้

1) ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน

กรณีการเบกิจา่ย

คา่ตอบแทนของ

เจา้หนา้ที่

2) การจัดท าเอกสาร

เกีย่วกบัการเบกิจา่ย

คา่ตอบแทนเป็นไป

ตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

ด าเนนิการ

ครบถว้น

และตอ่เนือ่ง

1) ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน

กรณีการเบกิจา่ย

คา่ตอบแทนของ

เจา้หนา้ที่

2) การจัดท าเอกสาร

เกีย่วกบัการเบกิจา่ย

คา่ตอบแทนเป็นไป

ตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

ปัญหาและอปุสรรค  -ไมม่-ี

ขอ้เสนอแนะ  -ไมม่-ี
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