
การดําเนนิการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
อําเภอไชโย  จงัหวดัอางทอง 

การดาํเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  อบต.เทวราช



การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน เปนความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน เนื่องจากตองมีการ

ติดตอกับภาคเอกชนในการจัดซือ้จัดจาง 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การจัดซื้อจัดจางที่ไมเปนไปอยางโปรงใสและประหยัด

งบประมาณของทางราชการ 
2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการจัดซื้อจัดจาง ยงัขาดความเขาใจ
ในระเบียบอยางถองแท 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ควบคุม กํากับดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและแนวทางการจัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด 
2. ควบคุม กํากับดูแลใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการจัดซื้อจดั
จาง จัดทาํรายงานสรุปการจัดซือ้จัดจางรายไตรมาส และเสนอให
หัวหนาสวนราชการ รับทราบทกุคร้ัง 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไมไดดําเนนิการ 

☑ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

☐ เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

☐ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

☐ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ 

ตัวชี้วัด จํานวนเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสด ุ
ผลการดําเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน กองคลัง องคการบริหารสวนตาํบลเทวราช 
สังกัด กองคลัง องคการบริหารสวนตาํบลเทวราช 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ๒๘ กมุภาพันธ ๒๕๖๖ 

การดาํเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  อบต.เทวราช
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2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชรถยนตของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน ข้ันตอนยอยที่มีความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความ

เสี่ยงการทุจริต 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การใชทรัพยสินของทางราชการในเร่ืองสวนตวั

2. เจาหนาที่ผูขอใชรถยนต ไมปฏิบัติตามระเบียบการใชรถยนต
ของทางราชการ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. กําหนดนโยบายดานความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และมาตรการปองกันการทุจริต เพื่อยับยั้งการกระทํา
ผิดวินัยของเจาหนาที่ พรอมประชาสัมพันธผานชองทางของ
หนวยงาน 
2. ควบคุม กํากับดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคูมอื
ผลประโยชนทบัซอน 
3. สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไมไดดําเนนิการ 

☑ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

☐ เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

☐ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

☐ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ 

ตัวชี้วัด จํานวนเร่ืองรองเรียนการนําทรัพยสินราชการไปใชสวนตน 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

การดาํเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  อบต.เทวราช
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3. ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกคาตอบแทน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การเบิกคาตอบแทนข้ันตอนยอยที่มีความเสี่ยงการทจุริต 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การเบิกคาตอบแทนเกินสิทธิท์ี่ควรจะไดรับ

2. การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และใน
วันหยุดราชการ ไมเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. จัดใหมีการลงเวลาปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ ทุกคร้ังที่มีการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2. จัดทําเอกสารเบิกจายคาตอบแทนใหเปนปจจุบนั ประจําทกุ
เดือน และมีการตรวจสอบกอนขออนุมัติเบิกจายทุกคร้ัง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไมไดดําเนนิการ 

☑ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

☐ เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

☐ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

☐ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ 

ตัวชี้วัด จํานวนเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการเบิกจายคาตอบแทนของทาง
ราชการ 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน กองคลัง องคการบริหารสวนตาํบลเทวราช 
สังกัด กองคลัง องคการบริหารสวนตาํบลเทวราช 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

การดาํเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  อบต.เทวราช
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4. ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน เปนความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การไมปฏิบัติตามนโยบายการงดรับของขวัญหรือของกํานัล

(No Gift Policy) 
2. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
3. การใชตําแหนงหนาที่ หรือการกระทําที่เปนคุณหรือ
เปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคต ิ

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ปฏิบัติตามนโยบายการงดรับของขวัญหรือของกํานัล (No Gift
Policy) 
2. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อจงู
ใจใหกระทําการ/ไมกระทําการที่ขัดตอหนาที ่
ความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระทําอันชอบดวยหนาที ่
3. ไมใชตําแหนงหนาที่ หรือการกระทําที่เปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใด เพราะมีอคติ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไมไดดําเนนิการ 

☑ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

☐ เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

☐ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

☐ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ 

ตัวชี้วัด จํานวนเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการเรียกรับผลประโยชนของเจาที ่
ผลการดําเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

การดาํเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  อบต.เทวราช


