
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  องคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับ 87.4 (ผาน) โดยบรรลุคา

เปาหมายคือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, 

EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซ่ึงผานคา

เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนน 

ในภาพรวมอยูท่ี 87.40 คะแนน 
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รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency 
Assessment)  
 

ขอ ประเด็นคําถาม คะแนน 
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
84.88 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยาง
เทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

87.63 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

89.00 

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100 

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไม
เปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

100 

i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวัง
ใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

100 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทาน
ปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

66.75 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 51.42 
i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 

มากนอยเพียงใด 
79.38 

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 

95.88 

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.63 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

95.88 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทาน
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

71.04 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

71.08 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

71.08 
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ขอ ประเด็นคําถาม คะแนน 
i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก

นอยเพียงใด 
86.25 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอ
การทุจริต มากนอยเพียงใด 

91.75 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มี
การเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

90.33 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

71.00 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความ
สะดวก มากนอยเพียงใด 

75.25 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไป
ใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

75.25 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดย
ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

84.79 

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

91.71 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช ประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

78.00 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

79.38 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตได
จริงมากนอยเพียงใด 

72.50 

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

73.79 

i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

73.83 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

71.08 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

75.21 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment)  
EitPublic 

ขอ ประเด็นคําถาม คะแนน 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากนอยเพียงใด 
73.46 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

77.54 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

76.73 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

95.15 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

79.95 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 

73.49 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

71.90 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

90.29 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

73.46 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี
พบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

78.10 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย
เพียงใด 

75.93 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา 
มากนอยเพียงใด 

75.12 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 87.85 
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
73.46 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 77.54 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment)  
EitSurvey 

ขอ ประเด็นคําถาม คะแนน 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากนอยเพียงใด 
82.00 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

78.91 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

82.00 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

100 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

82.00 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 

69.73 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

69.73 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

90.91 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

72.91 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี
พบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

54.55 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย
เพียงใด 

81.91 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา 
มากนอยเพียงใด 

85.00 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 81.82 
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
87.91 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 87.91 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด OIT (Open data Integrity and Transparency 
Assessment)  
 

ขอ ประเด็นคําถาม คะแนน 
o1 โครงสราง 100 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100 
o3 อํานาจหนาท่ี 100 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
o5 ขอมูลการติดตอ 100 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100 
o7 ขาวประชาสัมพันธ 100 
o8 Q&A 100 
o9 Social Network 100 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100 
o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100 
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 

รอบ 6 เดือน 
100 

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100 
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 
o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 
O17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100 
O18 E-Service 100 
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ไมคิดคะแนน 
O20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 0 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
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ขอ ประเด็นคําถาม คะแนน 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100 
O35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
O37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป  

รอบ 6 เดือน 
100 

O38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100 
O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O41 การประเมินจริยธรรม 100 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 
100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-9- 
 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นท่ี 1 การวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
  องคการบริหารสวนตําบลเทวราช เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 
2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ 
มีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากขอคําถาม i1 ประเด็น “เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการ 
แกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด” 
 

  ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ จํานวน 93.59 คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ 
(i1 – i6) ซ่ึงขอคําถาม i1 ประเด็น “เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด” เปนขอคําถามท่ีไดคะแนนต่ําท่ีสุด (84.88 คะแนน) 
ในจํานวนท้ังสิ้น 6 ขอคําถาม จึงเห็นวาควรมีการกําหนดมาตรการในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
และมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมถึงมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว ใหสูงกวารอยละ 
85 คะแนน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา องคการบริหารสวน
ตําบลเทวราช อาจขาดการติดตามประเมินผลการใหบริการแกประชาชน รวมถึงขาดการปฏิบัติตามแนวทาง
ของคูมือในการใหบริการประชาชนท่ีหนวยงานไดจัดทําข้ึน 
 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเทวราช จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการกํากับติดตาม  
การปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก 

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- ผอ.กองทุกสวนงาน 

- มอบหมายบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
จัดทํามาตรการกํากับติดตาม  
การปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก 
- ดําเนินการจัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการทุกสวนงาน เพ่ือรับทราบ
และทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาว 
- ผูบังคับบัญชาติดตาม/ประเมินผล
การปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว 
 

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 
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ประเด็นท่ี 2 การวิเคราะหการใหบริการและระบบ E-Service 
  องคการบริหารสวนตําบลเทวราช เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 
2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service 
โดยพิจารณาจากขอคําถามรวม 8 ขอ ท่ีอยูในกลุมคะแนนนอยกวา 85 คะแนน  
 

  ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใหบริการ
และระบบ E-Service ซ่ึงมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน จํานวน ๘ ขอ ไดแก 

I1 ประเด็น “เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไป    
               ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด” 84.88 คะแนน 
E1 ประเด็น “หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  
                มากนอยเพียงใด” 73.46 คะแนน 
E2 ประเด็น “หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
                มากนอยเพียงใด” 77.54 คะแนน 
E3 ประเด็น “หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ    
                หนาท่ี มากนอยเพียงใด” 76.73 คะแนน 
E5 ประเด็น “หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชน  
                และสวนรวม มากนอยเพียงใด” 79.95 คะแนน 
E11 ประเด็น “การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย 
                  เพียงใด” 75.93 คะแนน 
E12 ประเด็น “วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มาก  
                  นอยเพียงใด” 75.12 คะแนน 
E14 ประเด็น “หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง  
                  พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด” 73.46 
จึงเห็นวาควรมีการกําหนดมาตรการในการใหบริการและระบบ E-Service ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน รวมถึงมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาวใหสูงกวารอยละ 85 คะแนน ท้ังนี้ 
เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
อาจขาดการติดตามประเมินผลการใหบริการแกประชาชน การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ิมมากยิ่งข้ึน รวมถึงมีการใหบริการท่ีสะดวกรวดเร็วมากข้ึน   
 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเทวราช จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใหบริการ
และระบบ E-Service ดังนี้ 
 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใหบริการแกประชาชน 

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- ผอ.กองทุกสวนงาน 

- มอบหมายบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
จัดทํามาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใหบริการแกประชาชน 
- ดําเนินการจัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการทุกสวนงาน เพ่ือรับทราบ  

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 
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วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

  และทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาว 
- ผูบังคับบัญชาติดตาม/ประเมินผล
การปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว 
 

 

 
ประเด็นท่ี 3 การวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
  องคการบริหารสวนตําบลเทวราช เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 
2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ โดยพิจารณาจากขอคําถาม E7 ประเด็น “หนวยงานมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด”  

  ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ จํานวน 77.45 คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถาม
จํานวน 5 ขอ (E6 – E10) ซ่ึงขอคําถาม E7 ประเด็น “หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน 
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด” เปนขอคําถามท่ีไดคะแนนต่ําท่ีสุด (71.90 
คะแนน) ในจํานวนท้ังสิ้น 5 ขอคําถาม จึงเห็นวาควรมีการกําหนดมาตรการเก่ียวกับชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ใหมีความชัดเจน สามารถเขาถึงไดงายและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน รวมถึงมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว ใหสูงกวารอยละ 85 คะแนน 
ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
อาจขาดการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีมีความชัดเจนและสามารถเขาถึงไดงาย โดยอาจมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในหลากหลายรูปแบบและหลากหลายชองทางมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเทวราช จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ดังนี้ 
 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการยกระดับชองทาง
และรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- ผอ.กองทุกสวนงาน 

- มอบหมายบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
จัดทํามาตรการยกระดับชองทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
- ดําเนินการจัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการทุกสวนงาน เพ่ือรับทราบ
และทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ  

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 
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วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

  แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาว 
- ผูบังคับบัญชาติดตาม/ประเมินผล
การปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว 
 

  
 

 
ประเด็นท่ี 4 การวิเคราะหกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
  องคการบริหารสวนตําบลเทวราช เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 
2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ โดยพิจารณาจากขอคําถาม i19 ประเด็น “ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด”  

  ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานกระบวนการ
กํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จํานวน 79.33 คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ 
(i19 – i24) ซ่ึงขอคําถาม i19 ประเด็น “ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด” เปนขอคําถามท่ีไดคะแนนต่ําท่ีสุด (71.00 คะแนน) ในจํานวนท้ังสิ้น 
6 ขอคําถาม จึงเห็นวาควรมีการกําหนดมาตรการเก่ียวกับกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
ใหมีความชัดเจน รวมถึงมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว ใหสูงกวารอยละ 85 
คะแนน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา องคการบริหารสวนตําบล
เทวราช อาจขาดการประชาสัมพันธและสรางการรับรูเก่ียวกับกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ ใหบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึง  

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเทวราช จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
กํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ดังนี้ 
 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการยกระดับ
กระบวนการกํากับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- ผอ.กองทุกสวนงาน 

- มอบหมายบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
จัดทํามาตรการยกระดับ
กระบวนการกํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 
- ดําเนินการจัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการทุกสวนงาน เพื่อรับทราบ
และทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับ
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาว 
- ผูบังคับบัญชาติดตาม/ประเมินผล
การปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว 

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 
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ประเด็นท่ี 5 การวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
  องคการบริหารสวนตําบลเทวราช เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 
2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยพิจารณาจากขอคําถาม i8 ประเด็น “ทานเคยเขาไปมีสวนรวม 
ในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด”  

  ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานกระบวนการ
สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 81.32 คะแนน โดยประกอบดวย 
ขอคําถามจํานวน 6 ขอ (i7 – i12) ซ่ึงขอคําถาม i8 ประเด็น “ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ มากนอยเพียงใด” เปนขอคําถามท่ีไดคะแนนต่ําท่ีสุด (51.42 คะแนน) ในจํานวนท้ังสิ้น 
6 ขอคําถาม จึงเห็นวาควรมีการกําหนดมาตรการเก่ียวกับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจางใหมีความชัดเจน รวมถึงมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว 
ใหสูงกวารอยละ 85 คะแนน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช อาจขาดการเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานเขาไปมีสวนรวม 
ในกระบวนการงบประมาณ รวมถึงเปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการงบประมาณ 
ท่ีอาจเปนประโยชนตอหนวยงาน 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเทวราช จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 
 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการยกระดับ
กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง 

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- ผอ.กองทุกสวนงาน 
- ขาราชการและ
พนักงาน อบต.เทวราช 

- มอบหมายบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
จัดทํามาตรการยกระดับ
กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง 
- ดําเนินการจัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการทุกสวนงาน เพ่ือรับทราบ
และทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาว 
- ผูบังคับบัญชาติดตาม/ประเมินผล
การปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว 
 

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 
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ประเด็นท่ี 6 การวิเคราะหกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
  องคการบริหารสวนตําบลเทวราช เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 
2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยพิจารณาจากขอคําถาม i13 ประเด็น “ทานไดรับมอบหมายงาน 
ตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด”  

  ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 80.26 คะแนน โดยประกอบดวย 
ขอคําถามจํานวน 7 ขอ (i13 – i18, i27 และ O23-O26 และ O39-O41) i13 ประเด็น “ทานไดรับ
มอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด” เปนขอคําถาม
ท่ีไดคะแนนต่ําท่ีสุด (71.04 คะแนน) ในจํานวนท้ังสิ้น 7 ขอคําถาม และขอ O24 ประเด็นการเปดเผยขอมูล 
“การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล” เปนขอคําถามท่ีไดคะแนนต่ําท่ีสุด 
(0 คะแนน) จึงเห็นวาควรมีการกําหนดมาตรการเก่ียวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจางใหมีความชัดเจน รวมถึงมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว 
ใหสูงกวารอยละ 85 คะแนน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช อาจขาดการมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาท่ีมีความ
ชัดเจน และในสวนของขอ O24 ประเด็นการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช ขาดองคประกอบของขอมูลในสวนของงบประมาณท่ีใชในการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ดังนั้น จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง และการตรวจสอบองคประกอบขอมูลในการเปดเผยขอมูลตามตัวชี้วัด
ประเด็นการดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการยกระดับ
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 

- ผูบริหารสูงสดุของ
หนวยงาน 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- ผอ.กองทุกสวนงาน 
 

- มอบหมายบุคลากรที่เก่ียวของ 
จัดทํามาตรการยกระดับกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 
- ดําเนินการจัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการทุกสวนงาน เพื่อรับทราบและ
ทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการดงักลาว 
- ผูบังคับบัญชาติดตาม/ประเมินผล
การปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว 
  

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 2567 

การตรวจสอบองคประกอบ
ขอมูลในการเปดเผยขอมูล
ประเด็นการดําเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- ผูบริหารสูงสดุของ
หนวยงาน 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- ผอ.กองทุกสวนงาน 

- มอบหมายเจาหนาทีท่ี่เก่ียวของ
ดําเนินการตรวจสอบองคประกอบ
ขอมูลในการเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตหนวยงานใหครบถวน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 2567 
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ประเด็นท่ี 7 การวิเคราะหกลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
  องคการบริหารสวนตําบลเทวราช เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 
2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวเิคราะหประเด็นกลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน โดยพิจารณาจากขอคําถามรวม 7 ขอ ท่ีอยูในกลุมคะแนนนอยกวา 85 คะแนน  
 

  ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใหบริการ
และระบบ E-Service ซ่ึงมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน จาํนวน 7 ขอ ไดแก 

I25 ประเด็น “ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการ   
                 ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด” 79.38 คะแนน 
I26 ประเด็น “มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริต 
                  ไดจริง มากนอยเพียงใด” 72.50 คะแนน 
I28 ประเด็น “หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน  

        เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด” 73.83 คะแนน 
  I29 ประเด็น “หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจงใหขอมูล  
                                     หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด” 71.08 คะแนน 

I30 ประเด็น “หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ    
                  ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด” 75.21 คะแนน 
E10 ประเด็น “หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี 
                  พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม”  
                  78.10 คะแนน 
E15 ประเด็น “หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด”   
                  77.54 คะแนน 
จึงเห็นวาควรมีการกําหนดมาตรการเก่ียวกับกลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงานใหมีความชัดเจน รวมถึงมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว
ใหสูงกวารอยละ 85 คะแนน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช อาจขาดการสรางความม่ันใจใหบุคลากรในหนวยงาน กรณีพบเห็นการทุจริต
ท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเทวราช จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกลไกลและ
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ดังนี้ 
 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน 

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- ผอ.กองทุกสวนงาน 
 

- มอบหมายบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
จัดทํามาตรการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน 
- ดําเนินการจัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการทุกสวนงาน เพ่ือรับทราบ
และทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ  

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 
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วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

  ดังกลาว 
- ผูบังคับบัญชาติดตาม/ประเมินผล
การปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว 
  

  
 

 

การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการ ITA ในปท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน 

1. การเปดเผยขอมูลในบางตัวชี้วัดไมครบองคประกอบตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด  
2. บุคลากรในสังกัด อบต.เทวราช บางสวนยังขาดความตระหนักถึงความสําคัญของการประเมิน ITA 
3. ขาดการนําผลวิเคราะหการประเมินในรอบปท่ีผานมา นํามาสูการปฏิบัติ เพ่ือปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 
4. การมอบหมายผูรับผิดชอบตามตัวชี้วัดการประเมิน ยังขาดความชัดเจนในบางตัวชี้วัด 
5. ขาดความตอเนื่องในการเผยแพรขอมูลขาวสารบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน  
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