
แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 

๑. การบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นนโยบายแผนการ
ดำเนินการ/ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลคาดว่าที่จะได้รับ หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

๑.ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
สรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 

๑. จัดทำและปรับปรุงแผน 
อ ัตรากำล ัง ๓ ป ี  ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึง 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

- เพื่อวางแผนอัตรากำลัง
และปรับอ ัตรากำล ังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 
 ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 

จำนวน ๑ เลม่ -  อ งค ์ ก รม ี อ ั ต ร ากำล ั ง ที่
เหมาะสมและควบคุมภาระ 
ค่าใช้จ่าย 

สำนักปลดั 
งานการเจ้าหน้าที ่

๒. ดำเน ินการสรรหาและ 
บรรจ ุแต ่งต ั ้ ง ร ับโอน และ            
จัดคนลงสู ่ตำแหน่งที ่ว ่างให้ 
เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บ ั น ต า ม ก ร อบ 
อัตรากำลัง  
 

- เพื่อให้ตำแหน่งว่างตาม
กรอบอัตรากำลังลดลง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 

- ปร ับปรุงอ ัตรากำลัง 
ต ามความจำ เป ็น ให้  
เหมาะสม และตำแหน่ง 
ที่ว่างมีปริมาณลดลง 

- มีบุคลากรเพียงพอเหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 
งานการเจ้าหน้าที ่

๒.ด ้านการกำหนดกลย ุทธ์  
ของการบร ิหารทร ัพยากร 
บุคคล 

-  จ ั ดทำแผนกา รบร ิ ห า ร        
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ             
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- เพื่อเป็นแนวทางในการ
บร ิหารงานและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 

จำนวน ๑ เลม่ -  องค ์กรม ีแนวทางในการ
บ ร ิ ห า ร ง า น แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลดั 
งานการเจ้าหน้าที ่

 
 
 



 

๒ 

ประเด็นนโยบายแผนการ
ดำเนินการ/ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ตัวชี้วัด ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

๓. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. จ ัดทำคู ่ม ือและเผยแพร่ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานองค์การบริหาร
ส่งนตำบล 
 
 
๒ . จ ั ด ท ำ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่  
รายละเอียดคู ่มือ มาตรฐาน 
ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง ป ร ะ จ ำ          
สายงาน  
 

-  เ พ ื ่ อ ใ ห้ เ ป ็ น เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น ต ่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
-  เ พ ื ่ อ ให ้ ท ร าบความ             
ร ับผ ิดขอบในตำแหน่ง 
หน้าท่ีของตนเอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 
 ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 

จำนวน ๑ เลม่ - บุคลากรทราบหลักเกณฑ์
และวิธ ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
- บุคลากรทราบถึงหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของตนเอง 

สำนักปลดั 
งานการเจ้าหน้าที ่

๔. ด ้านการสนับสน ุนและ 
สร้างแรงจูงใจขององค์กร 

๑.จ ัดทำและเผยแพร ่แผน    
ง า น ก า ร ส ร ้ า ง เ ส ้ น ท า ง
ความก้าวหน้า 
 
 
๒.จ ัดทำและเผยแพร ่ค ู ่มือ 
สวัสดิการและผลประโยชน์ 
ต่าง ๆ ของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล เช่น การลา 
 

-  เพ ื ่ อส ร ้ า งขว ัญและ 
กำลังใจให้กับบุคลากร 
 
 
 
-  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร             
ทราบสิทธิประโยชน์ของ 
ตนเอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 

จำนวน ๑ เลม่ - บุคลากรทราบถึงเส้นทาง
ความก้าวหน้า 
 
 
 
-  บ ุ คล ากรทราบถ ึ ง ส ิทธิ
ประโยชน์ของตนเอง 

สำนักปลดั 
งานการเจ้าหน้าที ่

 



๓ 

ประเด็นนโยบายแผนการ
ดำเนินการ/ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ตัวชี้วัด ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

๕ . ด ้ า น ร ะ บบ ข ้ อ ม ู ล ขอ ง 
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

 ๑. ปรับปรุงฐานข้อมูลของ 
บุคลากรในหน่วยงาน     
 
 
 
๒. บันทึกและปรับปรุงข้อมูล 
ทะเบียนประวัติของบุคลากร 
ในระบบ LHR ให้เป็นปัจจุบัน 
 

-  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ นก า ร 
ปฏิบัติงานด้านข้อมูล ของ
บุ คลากรใน หน่วยงาน   
 
 
 -  เพ ื ่อปร ับปร ุงข ้อมูล 
บ ุ ค ล า ก ร ใ ห ้ ถ ู ก ต ้ อ ง            
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 
 ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 

๑ ครั้ง/เดือน -  ข ้ อม ู ล ในระบบม ี ความ    
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

สำนักปลดั 
งานการเจ้าหน้าที ่

๖.ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

- กิจกรรม 5 ส.  
 ( Big Cleaning Day ) 

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
รวมพลังในการรักษาความ
สะอาดและด ูแลร ักษา
สิ่งแวดล้อม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 

๑ ครั้ง/ปี - องค์กรมีสภาพแวดล้อมที่      
ดี ม ี ส ุ ขล ักษณะท ี ่ ดี ในการ           
ทำกิจกรรมร่วมกัน 

สำนักปลดั 
งานการเจ้าหน้าที ่

๗.ด้านการพัฒนาบุคลากร ๑ . จ ั ด ท ำ แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง 
แผนพัฒนาพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – 
๒๕๖๙ 
 

-  เพื่อพัฒนาบุคลากรทุก
ระด ับ ให ้ม ีความรู้ และ
ทักษะที ่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 

จำนวน ๑ เลม่ -  บ ุ ค ล า ก ร พ ั ฒ น า ต า ม
แผนพัฒนาพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

สำนักปลดั 
งานการเจ้าหน้าที ่

๒.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 

- เพือ่ให้บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ 

ตั้งไว ้
๒๒๐,๐๐๐ บาท 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 
 

- บุคลากรเข ้าร ับการ
อบรมไม่น้อยกว่า ๘๐ % 

- บุคลากรนำความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมมาพัฒนางาน 

ทุกส่วนราชการ 

 



๔ 

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลคาดว่าที่จะได้รับ หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

๑. จัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – 
๒๕๖๙ 
 

- เพื ่อพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มี
ความรู้และทักษะที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 

จำนวน ๑ เลม่ - บุคลากรมีการพัฒนาเป็นไปตาม
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

สำนักปลดั 
งานการเจ้าหน้าที ่

๒.ส ่ งบ ุคลากรเข ้ าร ับกา ร
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ   

-  เพื ่อพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มี
ความรู้และทักษะที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ตั้งไว ้
๒๒๐,๐๐๐ บาท 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 

-  บ ุ คลากร เข ้ า ร ับการ 
อบรมไม่น้อยกว่าร้อย ละ 
๘๐ 

- บุคลากรนำความรู้ที ่ได้รับจากการ
อบรมมาพัฒนางาน 

ทุกส่วนราชการ 

๓.จัดทำมาตรฐานจริยธรรม
ของบุคลากร 

- เพื ่อให้บุคลากรมีแนวทางในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม   
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 
 

จำนวน ๑ เลม่ - เพื่อเปน็แนวทางปฏิบัติ สำนักปลดั 
งานการเจ้าหน้าที ่

๔.เผยแพร่ประมวลจริยธรรม - เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 
 

-  เผยแพร ่บนเว ็บไซต์       
ของหน่วยงาน 

-  บ ุคลากรม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม          
ในการปฏิบัติตน 

สำนักปลดั 
งานการเจ้าหน้าที ่

๕.โครงการแข่งขันกีฬาต้าน    
ยาเสพติด 

-  เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากรม ี การพ ัฒนา 
เสร ิมสร ้ างว ัฒนธรรมองค ์กรที่ ดี            
มีคุณธรรม จริยธรรม และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 
 

ตั้งไว ้
๙๐,๐๐๐ บาท 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 
 

-  บ ุ ค ล า ก ร เ ข ้ า ร ่ ว ม 
ก ิจกรรมขององค ์กร ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

- บ ุคลากรมีการพัฒนาเสร ิมสร้าง
ว ัฒนธรรมองค ์กรท ี ่ดีม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

กองการศึกษา 

 
 



๕ 
 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลคาดว่าที่จะได้รับ หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

๖.โครงการส่งเสริมการออก
กำลังกาย “สุขภาพดี ชีวีมีสุข” 

-  เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากรม ี การพ ัฒนา 
เสร ิมสร ้ างว ัฒนธรรมองค ์กรที่ ดี            
มีคุณธรรม จริยธรรม และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 
 

ตั้งไว ้
๑๐,๐๐๐ บาท 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 
 

-  บ ุ ค ล า ก ร เ ข ้ า ร ่ ว ม 
ก ิจกรรมขององค ์กร ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

- บ ุคลากรมีการพัฒนาเสร ิมสร้าง
ว ัฒนธรรมองค ์กรท ี ่ดีม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

กองการศึกษา 

 
 


