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คํานํา 
 

 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต 
และเปนกลไกในการสรางความ ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมี
คุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 การประเมิน ITA เร่ิมดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2556 เปนตนมาจนถึง 
ปจจุบันและมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นตามลําดับ ท้ังนี้
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานให
ความรวมมือและเขารวมการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ.2561–2564 โดยใชแนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ท้ังนี้ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัด
และคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระดับแรก (พ.ศ.2561-2565) กําหนดคาเปาหมาย 
ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนน ขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 80) 
 ดังนั้น เพื่อเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลเทวราช จึงไดดําเนินการวิเคราะหผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพื่อเปนการยกระดับการดําเนินงานในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหมีผลการประเมินท่ีดีย่ิงขึ้นตอไป 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
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สารบัญ 
 

 หนา 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนนิการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

๑. หลักการและเหตุผล            ๑ 
๒. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       ๑ 
๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       ๒ 
 
การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

๑. การวิเคราะหขอมูล            ๓ 
๒. ขอบกพรอง และขอเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง          ๓ 
       ๒.๑ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)          ๓ 
       ๒.๒ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)                                         ๔                         
       ๒.๓ แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                                                 ๔-๖                                          
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หนวยงาน : องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
 

 

๑.หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสราง 
ความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560-2564) ซ่ึงถือวาเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ
จะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทาง
ในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
๒. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี ๑  การปฏิบัติหนาท่ี 

รอยละ ๓๐ 

ตัวชี้วัดท่ี ๒  การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี ๓  การใชอํานาจ 

ตัวชี้วัดท่ี ๔  การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๕  การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี ๖  คุณภาพการดําเนินงาน 

รอยละ ๓๐ ตัวชี้วัดท่ี ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี ๘  การปรับปรุงระบบการทํางาน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี ๙  การเปดเผยขอมูล 
รอยละ ๔๐ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐  การปองกันการทุจริต 
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-๒- 
 

การกําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับ 
ระดับผลการประเมิน โดยจําแนกออกเปน ๗ ระดับ ดังนี้ 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
เทวราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๑  การปฏิบัติหนาท่ี ๘๓.๖๕ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒  การใชงบประมาณ ๗๐.๐๕ 
ตัวชี้วัดท่ี ๓  การใชอํานาจ ๗๔.๗๔ 
ตัวชี้วัดท่ี ๔  การใชทรัพยสินของราชการ ๗๑.๘๖ 
ตัวชี้วัดท่ี ๕  การแกไขปญหาการทุจริต ๖๔.๔๕ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี ๖  คุณภาพการดําเนินงาน ๗๖.๘๐ 
ตัวชี้วัดท่ี ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๑.๓๙ 
ตัวชี้วัดท่ี ๘  การปรับปรุงระบบการทํางาน ๗๗.๗๒ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี ๙  การเปดเผยขอมูล ๓๘.๒๗ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐  การปองกันการทุจริต ๑๒.๕๐ 

คะแนนเฉล่ีย ๕๕.๖๓ 
ระดับผลการประเมิน D 

คะแนน ระดับ 

๙๕.๐๐ - ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ A 

๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ B 

๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ C 

๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ D 

๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ E 

๐ - ๔๙.๙๙ F 
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-๓- 

 
การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

๑. การวิเคราะหขอมูล 
 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหาร 
สวนตําบลเทวราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยภาพรวมไดคะแนน ๕๕.๖๓ อยูในระดับ D  
ผลการประเมินจําแนกตามตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี  
มีระดับคะแนน ๘๓.๖๕  ลําดับตอมาคือ ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับคะแนน ๘๑.๓๙  
ในสวนของตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดคือ ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต มีระดับคะแนน ๑๒.๕๐ 
๒. ขอบกพรองและขอเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง 
 ๒.๑ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) เปนการประเมินตามแบบสํารวจความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักความโปรงใสและมีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน โดยประเด็นในการประเมินท่ีมีขอบกพรองและมีผลการประเมินอยูในระดับท่ีควรตอง
ปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 
   (๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน
หนวยงานตอการดําเนินกาตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแต
การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป และเผยแพรอยางโปรงใส รวมไปถึงการใชจายงบประมาณ
อยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจางและการตรวจรับพัสดุ การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานได 
   ขอเสนอแนะ หนวยงานควรใหความสําคัญกับการติดตามการใชจายเงินงบประมาณ 
และมีการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ 
ของหนวยงาน รวมถึงการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสรางความโปรงใสในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 
   (๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต เปนการประเมินการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงานตอการดําเนินกาตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการแกไขปญหาการทุจริต
ของหนวยงาน ตัวอยางเชน กรณีการไดรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนา ท่ีของหนวยงาน  
ควรมีกระบวนการตรวจสอบท่ีเปนข้ันตอนและสามารถตรวจสอบได การเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร
ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการ 
ในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญในการแกไขปญหาการทุจริต
ภายในหนวยงาน  
   ขอเสนอแนะ หนวยงานควรมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการในการปองกัน 
การทุจริตของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญในการแกไขปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน 
และเพ่ิมชองทางในการรองเรียน โดยสามารถติดตามผลการรองเรียนได 
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๒.๒ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนการประเมินตามแบบสํารวจความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก บงชี ้
ใหเห็นวา ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลัก 
ตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวโดยมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา  
ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงิน 
ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได โดยสิ่งท่ีเปนขอบกพรองและมีผลการประเมิน 
อยูในระดับท่ีตองปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 
   (๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ 
ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับข้ันตอนของ
การปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามข้ันตอน/ระยะเวลาท่ีกําหนด การใหบริการแกผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน การให
ขอมูลของเจาหนาท่ีอยางชัดเจน ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอเท็จจริง การคํานึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
   ขอเสนอแนะ หนวยงานควรเนนย้ํา และกําชับเจาหนาท่ี รวมถึงมีมาตรการในการ
ปฏิบัติท่ีเปนข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินงานแตละกระบวนงาน การปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีใหเปนปจจุบันและสามารถปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง 
   (๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทํางาน เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ 
ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุง
การทํางาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
   ขอเสนอแนะ หนวยงานควรมีการปรับปรุงระบบการทํางาน ท้ังการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความคลองตัว สะดวกและรวดเร็ว  
รวมไปถึงหนวยงานควรมีการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนา
ระบบการทํางาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน 
๒.๓ แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยสิ่งท่ีเปนขอบกพรองและมีผลการประเมินอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง มี
รายละเอียดดังนี้ 
   (๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล เปนการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณะชนไดรับทราบ ซ่ึง
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองควรไดรับการปรับปรุง ไดแก 
   ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน ในประเด็น 

(O๒) ขอมูลผูบริหาร ขาดขอมูลผูบริหารสวนราชการประจํา และชองทางการ
ติดตอไมครบถวน 

(O๙) Social Network ไมพบการนําเสนอ URL เขาสู social network บนหนา
เว็บไซตของหนวยงาน 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน ในประเด็น 
(O๑๑) รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ ๖ เดือน 
(O๑๒) รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
(O๑๓) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(O๑๕) ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
(O๑๖) รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
(O๑๗) E-Service 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ในประเด็น 
(O๑๙) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําป รอบ ๖ เดือน 
(O๒๐) รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 
(O๒๓) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
(O๒๔) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในประเด็น 
(O๒๕) นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
(O๒๖) การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(O๒๗) หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๐๒๘) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๕ การสงเสริมความโปรงใส ในประเด็น 
(๐๒๙) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
(๐๓๓) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
(๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต เปนการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปน 

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนไดรับทราบ  
ซ่ึงประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง ควรไดรับการปรับปรุง ไดแก 
  ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

(๐๓๔) เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
(๐๓๕) การมีสวนรวมของผูบริหาร 
(๐๓๗) การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(๐๓๘) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
(๐๔๐) รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป  
         รอบ ๖ เดือน 
(๐๔๑) รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
(๐๔๒) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
(๐๔๓) การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
         หนวยงาน 
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 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  
  ๑. หนวยงานควรสรางความตระหนักในการสรางความโปรงใสใหกับองคกร  
โดยออกคําสั่งมอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการนําเขาขอมูลเว็บไซต เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ของหนวยงานในแตละกระบวนงานอยางชัดแจง 
  ๒. หนวยงานควรมีการปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือสามารถแสดงขอมูล 
การติดตอท่ีสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน และปรับปรุงการเชื่อมโยงในเว็บไซตใหสามารถเขาถึงชองทาง
เครือขายออนไลนตาง ๆ ของหนวยงาน เชน Facebook, Twitter เปนตน 
  ๓. หนวยงานควรดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรผลการสํารวจความพึงพอใจ 
ในการใหบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานในรอบปท่ีผานมา 
  ๔. หนวยงานควรดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ
ในประเด็นตาง ๆ ใหเปนปจจุบันและครอบคลุม เพ่ือใหเกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  ๕. หนวยงานควรดําเนินการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหครอบคลุม ครบถวนทุกประเด็นของแตละงาน และจัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจ  
โดยมีการติดตามรายงานผลความกาวหนาเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในปตอไป 
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