
                                                                                                                                                            

 

 

 

 

รายงานการดําเนินการตามแผนพฒันาบคุลากร 
รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง 

 

 

 



 

คํานํา 

การบริหารงานบุคคล ถือเปนภารกิจสําคัญในการบริหารและพัฒนาองคกร จึงเปนหนาท่ีของ
ผูบริหาร และผูรับผิดชอบงานบุคคลโดยเฉพาะ ท่ีตองมุงปฏิบัติในกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือทําใหบุคลากรในหนวยงานเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมายของหนวยงาน  

การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เปนการวางแผนและกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคของ
กระบวนการพัฒนาบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยี โดยอาศัยความรูและ
ประสบการณในการทํางานเปนขอมูลเบื้องตน ตลอดจนปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร นํามาวิเคราะหหาสาเหต ุ
ของปญหา เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาบุคลากร พรอมท้ังเสริมสรางความสามารถดวยการ
ฝกอบรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากร เพ่ือใหปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน  

องคการบริหารสวนตําบลเทวราช จึงไดจัดทํารายงานการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) ข้ึน เพ่ือรายงานความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการประเมินและปฏิบัติดานการพัฒนาบุคลากร 
ภายในหนวยงานตอไป  

 
 
 

สํานักปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

การพัฒนาบุคลากร 
ตามประกาศ ก. อบต.จังหวัดอางทอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล ในสวนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล 
มีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท
และหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทาง
ปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนตําบลท่ีดี มีความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยผูบังคับบัญชาตองมีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ท้ัง 5 ดาน ดังนี้ 

1) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป  
เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ เปนตน 

2) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานคอมพิวเตอร งานดานชาง  

3) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
เชน ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน  

4) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน  

5) ดานศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

 

วัตถุประสงคการพัฒนา  
1. เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตําบลเทวราช  

2. เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง 
ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช  

3. เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะของบุคลากร ใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด  

4. เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช  
5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรูในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

- ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  
- ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  
- ดานการบริหาร  
- ดานคุณสมบัติสวนตัว  
- ดานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม



-๒- 

ตารางแสดงผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 

ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

1 
 

การอบรมสัมมนา   
(1.1) การอบรมทาง
วิชาการ  
 

- เพ่ือใหบุคลากร ท้ังผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง มีวิสัยทัศนในการ
ทํางาน สามารถปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๑) ผูบริหาร  
๒) สมาชิกสภา
องคการบริหารสวน
ตําบล 
๓) พนักงานสวน
ตําบล 
๔) พนักงานจาง 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัติฯ
ประจําป

งบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

๑) หลักสูตร “เสริมสรางธรรมา- 
ภิบาลตอตานการทุจริต”  
โดย สํานักงาน ปปท. เขต 1  
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหความรูแกเจาหนาท่ีรัฐซ่ึงเปน
ขาราชการบรรจุใหมของหนวยงาน 
เพ่ือใหมีศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ี
ไดสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
ระยะเวลา 
- วันท่ี 8 – 9 มีนาคม 2566 
สถานท่ี 
- โรงแรมกรุงศรีริเวอร อยุธยา 
ผูเขารับการฝกอบรม 
- นิติกร 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ตามคําสั่ง 
อบต.เทวราช 
ท่ี 86/2566 

ลงวันท่ี  
28 กุมภาพันธ 

2566 

 



-๓- 
 

ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

     ๒) หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพ
สําหรับผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานสวนทองถิ่น 
ในการถือปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น” โดย ม.ราชภัฏนครราชสีมา 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือเปนการปองกันความผิดพลาดใน
การเบิกจายเงิน กิจการสาธารณะ การ
ฝกอบรม คาเชาบาน คาใชจายจัดงาน 
และหลักการตรวจฎีกาเบิกจายตาง ๆ 
การเบิกจายผานระบบ KTB 
corporate Online ฯลฯ 
ระยะเวลา 
- วันท่ี 21 – 23 ธันวาคม 2565 
สถานท่ี 
- โรงแรมธาราแกรนด จ.ปทุมธานี 
ผูเขารับการฝกอบรม 
- รองปลัดฯ 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 

ตามคําสั่ง 
อบต.เทวราช 

ท่ี 806/2565 
ลงวันท่ี  

9 พฤศจกิายน 
2565 

 



-4- 
 

ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

     3) หลักสูตร “ปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม 
รุนท่ี 115” โดย สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือเตรียมความพรอมใหขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับการ
บรรจุแตงตั้งใหม ไดเขารับการอบรม
ปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดี 
มีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีและระเบียบ
กฎหมาย 
ระยะเวลา 
- วันท่ี 9 – 13 มกราคม 2566 
สถานท่ี 
- สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
จ.ปทุมธาน ี
ผูเขารับการฝกอบรม 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

ตามคําสั่ง 
อบต.เทวราช 
ท่ี 4/2566 

ลงวันท่ี  
5 มกราคม 

2566 

 



-๕- 
 

ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

 (1.๒) การศึกษาดูงาน 
นอกสถานท่ี  
- โดยเนนศึกษาองคการ
บริหารสวนตําบลท่ีมีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี 

- เพ่ือใหบุคลากร ท้ังผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง มีวิสัยทัศนในการ
ทํางาน และเกิดความสามัคคี 
ในหมูคณะ 
 

๑) ผูบริหาร  
๒) สมาชิกสภา
องคการบริหารสวน
ตําบล 
๓) พนักงานสวน
ตําบล 
๔) พนักงานจาง 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัติฯ
ประจําป

งบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

- ยังไมมีการดําเนินการ -  
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ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

๒ 
 

การอบรมคอมพิวเตอร 
(2.1) การอบรมจัดทํา
Webpage 
 
 

- เพ่ือใหบุคลากร ท้ังพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง 
สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑) พนักงาน 
สวนตําบล 
๒) พนักงานจาง 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัติฯ
ประจําป

งบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

- ยังไมมีการดําเนินการ -  

 (2.2) การอบรม
คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน  
(สําหรับบุคลากรท่ี 
ไมเคยอบรม) 

- เพ่ือใหบุคลากร ท้ังพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง 
สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑) พนักงาน 
สวนตําบล 
๒) พนักงานจาง 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัติฯ
ประจําป

งบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

- ยังไมมีการดําเนินการ -  

 
 
 
 
 
 
 



-7- 
 

ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

 
 

(2.3) การอบรม
คอมพิวเตอรสําหรับ
ตําแหนง 
เชน คอมพิวเตอรเพ่ือการ
วางแผนและการติดตาม
ประเมินผล, คอมพิวเตอร 
เ พ่ือการงานและบัญชี , 
คอมพิวเตอรสําหรับงาน
พัสด ุ

- เพ่ือใหบุคลากร ท้ังพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง 
สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๑) พนักงาน 
สวนตําบล 
๒) พนักงานจาง 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัติฯ
ประจําป

งบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใชงานระบบแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน (LTAX ONLINE)  
โดย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินสามารถจัดทําขอมูลฐาน
ภาษีและการประเมินภาษีท่ีดินและ 
สิ่งปลูกสรางใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
เพ่ือนําขอมูลไปใชในการจัดเก็บภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสรางในป พ.ศ. 
2566 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ระยะเวลา 
- วันท่ี 13 – 16 มีนาคม 256๖ 
สถานท่ี 
- โรงแรมริเวอรไซต กทม. 
ผูเขารับการฝกอบรม 
- ผอ.กองคลัง 
- ผช. จพง.การเงินฯ  

ตามคําสั่ง 
อบต.เทวราช 
ท่ี 93/2566 

ลงวันท่ี  
1 มีนาคม 2566 
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ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

 (2.4) การอบรม
คอมพิวเตอรเพ่ือแกไข
ปญหาบนเครื่อง PC 

- เพ่ือใหบุคลากรสามารถ
จัดการแกไขปญหาคอมพิวเตอร
ไดโดยท่ีหนวยงานไมตองสง
เครื่อง PC ไปซอมแซม เพ่ือเปน
การประหยัดงบประมาณ 

๑) พนักงาน 
สวนตําบล 
๒) พนักงานจาง 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัติฯ
ประจําป

งบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
 

- ยังไมมีการดําเนินการ -  

๓ 
 

การอบรมภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ
ระยะสั้น โดยกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
รวมกับสถาบันการศึกษา) 
 

- เพ่ือใหบุคลากรมีทักษะ 
ความรู ความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร 
รองรับการสงเสริมการ
ทองเท่ียวในเขตพ้ืนท่ีตําบล
เทวราช 

๑) พนักงาน 
สวนตําบล 
๒) พนักงานจาง 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัติฯ
ประจําป

งบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

- ยังไมมีการดําเนินการ -  

 
 



-๙- 
 

ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

๔ การอบรมหลักสูตร 
เฉพาะตําแหนง 

- เพ่ือใหบุคลากรในแตละ
ตําแหนง มีความรูความชํานาญ
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑) พนักงาน 
สวนตําบล 
๒) พนักงานจาง 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัติฯ
ประจําป

งบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

1) หลักสูตร “เพ่ิมพูนความรูและ
พัฒนาทักษะดานกฎหมายเพ่ือ
นําไปใชในการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น”  
โดย ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูและ
พัฒนาทักษะดานกฎหมายเพ่ือนําไปใช
ในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
ระยะเวลา 
- วันท่ี 2 – 4 ธันวาคม 2565 
สถานท่ี 
- โรงแรมลองบีช การเดน โฮเทล 
แอนด สปา จ.ชลบุรี 
ผูเขารับการฝกอบรม 
- นักทรัพยากรบุคคล 
 

ตามคําสั่ง 
อบต.เทวราช 

ท่ี 429/2565 
ลงวันท่ี  

21 พฤศจกิายน 
2565 

 

 



-10- 
 

ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

     ๒) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผูปฏิบัติงานดานบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือเปนการซักซอมแนวทางการ
ปฏิบัติและเตรียมความพรอมใหแก
ผูปฏิบัติงานดานบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ท่ีจะ
เกษียณอายุในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
ระยะเวลา 
- วันท่ี 2 – 4 กุมภาพันธ 2566 
สถานท่ี 
- โรงแรมอเล็กซานเดอร กทม. 
ผูเขารับการฝกอบรม 
- ผอ.กองคลัง 
- นักทรัพยากรบุคคล 
 

ตามคําสั่ง 
อบต.เทวราช 
ท่ี 27/2566 

ลงวันท่ี  
25 มกราคม 

2566 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 



 


