
                                                                                                                                                            

 

 

 

 

รายงานการดําเนินการตามแผนพฒันาบคุลากร 
รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง 

 

 

 



 

คํานํา 

การบริหารงานบุคคล ถือเปนภารกิจสําคัญในการบริหารและพัฒนาองคกร จึงเปนหนาท่ีของ
ผูบริหาร และผูรับผิดชอบงานบุคคลโดยเฉพาะ ท่ีตองมุงปฏิบัติในกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือทําใหบุคลากรในหนวยงานเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมายของหนวยงาน  

การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เปนการวางแผนและกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคของ
กระบวนการพัฒนาบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยี โดยอาศัยความรูและ
ประสบการณในการทํางานเปนขอมูลเบื้องตน ตลอดจนปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร นํามาวิเคราะหหาสาเหต ุ
ของปญหา เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาบุคลากร พรอมท้ังเสริมสรางความสามารถดวยการ
ฝกอบรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากร เพ่ือใหปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน  

องคการบริหารสวนตําบลเทวราช จึงไดจัดทํารายงานการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) ข้ึน เพ่ือรายงานความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการประเมินและปฏิบัติดานการพัฒนาบุคลากร 
ภายในหนวยงานตอไป  

 
 
 

สํานักปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

การพัฒนาบุคลากร 
ตามประกาศ ก. อบต.จังหวัดอางทอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล ในสวนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล 
มีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท
และหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทาง
ปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนตําบลท่ีดี มีความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยผูบังคับบัญชาตองมีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ท้ัง 5 ดาน ดังนี้ 

1) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป  
เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ เปนตน 

2) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานคอมพิวเตอร งานดานชาง  

3) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
เชน ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน  

4) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน  

5) ดานศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

 

วัตถุประสงคการพัฒนา  
1. เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตําบลเทวราช  

2. เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง 
ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช  

3. เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะของบุคลากร ใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด  

4. เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช  
5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรูในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

- ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  
- ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  
- ดานการบริหาร  
- ดานคุณสมบัติสวนตัว  
- ดานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม



-๒- 

ตารางแสดงผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 

ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

1 
 

การอบรมสัมมนา   
(1.1) การอบรมทาง
วิชาการ  
 

- เพ่ือใหบุคลากร ท้ังผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง มีวิสัยทัศนในการ
ทํางาน สามารถปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๑) ผูบริหาร  
๒) สมาชิกสภา
องคการบริหารสวน
ตําบล 
๓) พนักงานสวน
ตําบล 
๔) พนักงานจาง 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัติฯ
ประจําป

งบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

๑) หลักสูตร “เสริมสรางธรรมา- 
ภิบาลตอตานการทุจริต”  
โดย สํานักงาน ปปท. เขต 1  
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหความรูแกเจาหนาท่ีรัฐซ่ึงเปน
ขาราชการบรรจุใหมของหนวยงาน 
เพ่ือใหมีศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ี
ไดสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
ระยะเวลา 
- วันท่ี 8 – 9 มีนาคม 2566 
สถานท่ี 
- โรงแรมกรุงศรีริเวอร อยุธยา 
ผูเขารับการฝกอบรม 
- นิติกร 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ตามคําสั่ง 
อบต.เทวราช 
ท่ี 86/2566 

ลงวันท่ี  
28 กุมภาพันธ 

2566 

 



-๓- 
 

ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

     ๒) หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพ
สําหรับผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานสวนทองถิ่น 
ในการถือปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น” โดย ม.ราชภัฏนครราชสีมา 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือเปนการปองกันความผิดพลาดใน
การเบิกจายเงิน กิจการสาธารณะ การ
ฝกอบรม คาเชาบาน คาใชจายจัดงาน 
และหลักการตรวจฎีกาเบิกจายตาง ๆ 
การเบิกจายผานระบบ KTB 
corporate Online ฯลฯ 
ระยะเวลา 
- วันท่ี 21 – 23 ธันวาคม 2565 
สถานท่ี 
- โรงแรมธาราแกรนด จ.ปทุมธานี 
ผูเขารับการฝกอบรม 
- รองปลัดฯ 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 

ตามคําสั่ง 
อบต.เทวราช 

ท่ี 806/2565 
ลงวันท่ี  

9 พฤศจกิายน 
2565 

 



-4- 
 

ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

     3) หลักสูตร “ปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม 
รุนท่ี 115” โดย สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือเตรียมความพรอมใหขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับการ
บรรจุแตงตั้งใหม ไดเขารับการอบรม
ปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดี 
มีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีและระเบียบ
กฎหมาย 
ระยะเวลา 
- วันท่ี 9 – 13 มกราคม 2566 
สถานท่ี 
- สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
จ.ปทุมธาน ี
ผูเขารับการฝกอบรม 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

ตามคําสั่ง 
อบต.เทวราช 
ท่ี 4/2566 

ลงวันท่ี  
5 มกราคม 

2566 

 



-๕- 
 

ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

 (1.๒) การศึกษาดูงาน 
นอกสถานท่ี  
- โดยเนนศึกษาองคการ
บริหารสวนตําบลท่ีมีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี 

- เพ่ือใหบุคลากร ท้ังผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง มีวิสัยทัศนในการ
ทํางาน และเกิดความสามัคคี 
ในหมูคณะ 
 

๑) ผูบริหาร  
๒) สมาชิกสภา
องคการบริหารสวน
ตําบล 
๓) พนักงานสวน
ตําบล 
๔) พนักงานจาง 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัติฯ
ประจําป

งบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

- ยังไมมีการดําเนินการ -  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



-6- 
 

ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

๒ 
 

การอบรมคอมพิวเตอร 
(2.1) การอบรมจัดทํา
Webpage 
 
 

- เพ่ือใหบุคลากร ท้ังพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง 
สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑) พนักงาน 
สวนตําบล 
๒) พนักงานจาง 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัติฯ
ประจําป

งบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

- ยังไมมีการดําเนินการ -  

 (2.2) การอบรม
คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน  
(สําหรับบุคลากรท่ี 
ไมเคยอบรม) 

- เพ่ือใหบุคลากร ท้ังพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง 
สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑) พนักงาน 
สวนตําบล 
๒) พนักงานจาง 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัติฯ
ประจําป

งบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

- ยังไมมีการดําเนินการ -  

 
 
 
 
 
 
 



-7- 
 

ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

 
 

(2.3) การอบรม
คอมพิวเตอรสําหรับ
ตําแหนง 
เชน คอมพิวเตอรเพ่ือการ
วางแผนและการติดตาม
ประเมินผล, คอมพิวเตอร 
เ พ่ือการงานและบัญชี , 
คอมพิวเตอรสําหรับงาน
พัสด ุ

- เพ่ือใหบุคลากร ท้ังพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง 
สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๑) พนักงาน 
สวนตําบล 
๒) พนักงานจาง 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัติฯ
ประจําป

งบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใชงานระบบแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน (LTAX ONLINE)  
โดย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินสามารถจัดทําขอมูลฐาน
ภาษีและการประเมินภาษีท่ีดินและ 
สิ่งปลูกสรางใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
เพ่ือนําขอมูลไปใชในการจัดเก็บภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสรางในป พ.ศ. 
2566 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ระยะเวลา 
- วันท่ี 13 – 16 มีนาคม 256๖ 
สถานท่ี 
- โรงแรมริเวอรไซต กทม. 
ผูเขารับการฝกอบรม 
- ผอ.กองคลัง 
- ผช. จพง.การเงินฯ  

ตามคําสั่ง 
อบต.เทวราช 
ท่ี 93/2566 

ลงวันท่ี  
1 มีนาคม 2566 

 
 



-8- 
 

ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

 (2.4) การอบรม
คอมพิวเตอรเพ่ือแกไข
ปญหาบนเครื่อง PC 

- เพ่ือใหบุคลากรสามารถ
จัดการแกไขปญหาคอมพิวเตอร
ไดโดยท่ีหนวยงานไมตองสง
เครื่อง PC ไปซอมแซม เพ่ือเปน
การประหยัดงบประมาณ 

๑) พนักงาน 
สวนตําบล 
๒) พนักงานจาง 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัติฯ
ประจําป

งบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
 

- ยังไมมีการดําเนินการ -  

๓ 
 

การอบรมภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ
ระยะสั้น โดยกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
รวมกับสถาบันการศึกษา) 
 

- เพ่ือใหบุคลากรมีทักษะ 
ความรู ความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร 
รองรับการสงเสริมการ
ทองเท่ียวในเขตพ้ืนท่ีตําบล
เทวราช 

๑) พนักงาน 
สวนตําบล 
๒) พนักงานจาง 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัติฯ
ประจําป

งบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

- ยังไมมีการดําเนินการ -  

 
 



-๙- 
 

ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

๔ การอบรมหลักสูตร 
เฉพาะตําแหนง 

- เพ่ือใหบุคลากรในแตละ
ตําแหนง มีความรูความชํานาญ
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑) พนักงาน 
สวนตําบล 
๒) พนักงานจาง 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัติฯ
ประจําป

งบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

1) หลักสูตร “เพ่ิมพูนความรูและ
พัฒนาทักษะดานกฎหมายเพ่ือ
นําไปใชในการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น”  
โดย ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูและ
พัฒนาทักษะดานกฎหมายเพ่ือนําไปใช
ในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
ระยะเวลา 
- วันท่ี 2 – 4 ธันวาคม 2565 
สถานท่ี 
- โรงแรมลองบีช การเดน โฮเทล 
แอนด สปา จ.ชลบุรี 
ผูเขารับการฝกอบรม 
- นักทรัพยากรบุคคล 
 

ตามคําสั่ง 
อบต.เทวราช 

ท่ี 429/2565 
ลงวันท่ี  

21 พฤศจกิายน 
2565 

 

 



-10- 
 

ที่ แผนการพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

     ๒) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผูปฏิบัติงานดานบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือเปนการซักซอมแนวทางการ
ปฏิบัติและเตรียมความพรอมใหแก
ผูปฏิบัติงานดานบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ท่ีจะ
เกษียณอายุในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
ระยะเวลา 
- วันท่ี 2 – 4 กุมภาพันธ 2566 
สถานท่ี 
- โรงแรมอเล็กซานเดอร กทม. 
ผูเขารับการฝกอบรม 
- ผอ.กองคลัง 
- นักทรัพยากรบุคคล 
 

ตามคําสั่ง 
อบต.เทวราช 
ท่ี 27/2566 

ลงวันท่ี  
25 มกราคม 

2566 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 



 


