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บทที่ 1 
บทนํา 

 

1. ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

  

 

 
 
1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ในการกระจายอํานาจการบริหารของรัฐไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับข้ันตอนและกระบวนการ 
ในการถายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากําลังของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาค ไปใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีระบุไวอยางชัดเจนวาในอนาคตอันใกลนี ้
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะไดรับการจัดสรรงบประมาณในสัดสวนท่ีสูงข้ึน มีอัตรากําลังมากข้ึน รวมท้ังมีภารกิจ
และหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึนตามกันไปดวย 
 จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจะตอง 
มีการเตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตรากําลังจากหนวยงานสวนกลาง
และสวนภูมิภาคตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือท่ีจะสามารถปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ ซ่ึงหมายความวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงกําหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนา
ของตนใหชัดเจน มีการกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายในการพัฒนา 
อยางเปนระบบ โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุก ๆ ดาน อันเปนการแสดงใหเห็นถึงความพรอมและ
ศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามท่ีราชการสวนกลางและ
ราชการสวนภูมิภาคจะถายโอนมาใหอยางมีประสิทธิภาพ 

กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2560 - 2599 

ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 

แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2561 - 2565 

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงถือเปนเครื่องมือสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยสนับสนุนในการวิเคราะหสภาพ
ปญหา/ความตองการของเทศบาล เพ่ือนําไปสูการกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนา การกําหนดภารกิจและ 
แนวทางการดําเนินงานเพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายดังกลาอยางเปนระบบ ซ่ึงจะชวยใหการกําหนดแผนงาน/โครงการ 
มีทิศทางท่ีสอดคลองและประสาน สนับสนุนในจุดมุงหมายรวมกัน ซ่ึงนอกจากจะทําใหปญหา/ความตองการ 
ไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสมแลว ยังเปนการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ในขณะเดียวกันดวย 

หลักการสําคัญท่ีถือเปนหัวใจของการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ก็คือการกําหนด
จุดมุงหมายการพัฒนาและการกําหนดแนวทางการพัฒนาท่ีจะนําไปสูการบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 
ท้ังนี้เพราะหากไมมีจุดมุงหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจนแลว การบริหารงานก็จะเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
ไปเรื่อย ๆ เม่ือมีปญหาอยางซํ้าซอนและไมมีท่ีสิ้นสุดแลว ยังอาจทําใหปญหามีความรุนแรงมากข้ึนจนเกิน 
ศักยภาพและแกไขได ดังนั้น การจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในครั้งนี้ จึงเปนโอกาสอันดี 
ท่ีจะไดกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และศักยภาพ 
อยางเปนระบบ ซ่ึงนอกจากจะเปนการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด
แลวยังเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคอีก 
ทางหนึ่งดวย 

การจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมีความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรชาติ 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 
– 2579) มีรายละเอียดดังนี้  

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรดานการสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
วิสัยทัศน : “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตรชาติ : กรอบการพัฒนาระยะยาว เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศท่ีมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” การพัฒนาใหคนไทยมีความสุข 
และตอบสนองตอการบรรลุ ซ่ึงผลประโยชนแหงชาติในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง 
เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาค และเปนธรรม ประเทศ
สามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
1.1 ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข  
1.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
1.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพรอม 

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
1.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ  
1.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
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 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
2.1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน  

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
3.1 คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
4.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  
4.2 กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา 

เปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

5.1 อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช 
อยางยั่งยืน มีสมดุล  

5.2 ฟนฟูแลสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ  

5.3 ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  

5.4 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและ
วัฒนธรรม บทหลักของการมีสวนรวม และเปนธรรมาภิบาล 
 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

6.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
6.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.4 กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

 ในการท่ีบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปนจะตองมีการวางแผน
และกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวน ใหขับเคลื่อนไป 
ในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพ่ือถายทอดแนวทางการพัฒนา 
สูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่อง และมีการบูรณาการและสรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทย
รวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาชนสังคม ในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังคั่ง ย่ังยืน” เพ่ือใหประเทศชาติมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูง อยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว 
คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคง ความเสมอภาคและเปนธรรม 
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 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
วัตถุประสงค เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน”  
เปาหมายหลักของการพัฒนา จํานวน 5 ประการ ประกอบดวย  
1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม  
3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
4. การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน  
5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง

ภายใตบริบทโลกใหม 
 

 1.3 ยุทธศาสตรกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2560 – 2599  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางการปกครองทองถ่ินใหเขมแข็งดวยระบอบการปกครองแบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 กรมสงเสริมการพัฒนาทองถ่ินรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทย 4.0 

สูประเทศท่ีพัฒนาแลวจากฐานของทองถ่ิน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ และธรรมาภิบาลในการปกครองทองถ่ินของ

ประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมและพัฒนาบริการสาธารณะของทองถ่ินท่ีมีคุณภาพเพ่ือคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือรองรับภารกิจและทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาองคกรดวยฐานคุณธรรม ความรู และสมรรถนะสูง เปนองคกร 

ระดับสากลท่ีสังคมยอมรับ 
 

1.4 ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2564  
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนา และบุคลากรของทองถ่ินใหเปน 
ผูมีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาทองถ่ินไดอยางบรรลุเปาหมายและมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต ดังนี้ 

วิสัยทัศน  
“ขาราชการสวนทองถ่ินมีสมรรถนะสูง เนนคุณธรรมและศักยภาพเปนเลิศ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ตามนโยบาย Thailand 4.0” 
พันธกิจ  
1. ระบบทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการพัฒนาใหทันสมัย สอดคลองกับ

นโยบายชาติวาดวย Thailand 4.0 ท่ีสามารถขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือนโยบายอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของตอการพัฒนาทองถ่ิน  

2. บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับสิทธิและประโยชนอยางเทาเทียมและเปนธรรม  
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางครอบคลุม และเปนมืออาชีพ สามารถะเปนท่ีพ่ึงและสรางความเชื่อม่ัน

ใหประชาชนในทองถ่ินไดอยางยั่งยืน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลังใหเหมาะสมกับประเภทองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน  
ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ิน  
ยุทธศาสตรท่ี 3 : สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและผูบริหารใหมีศักยภาพท่ีสอดคลองกับการบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0  
ยุทธศาสตรท่ี 4 : เนนความโปรงใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ินท่ียึดหลักสมรรถนะและ

การสรางเสริมหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร 5 : ตอยอดการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีแกทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ิน  
ยุทธศาสตร 6 : ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ินดวยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี 
ยุทธศาสตร 7 : การกํากับติดตาม และประเมินผล 
 

1.5 แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2561 – 2565  
วิสัยทัศน  
อางทองเมืองนาอยู นาเท่ียว แหลงผลิตอาหารปลอดภัย 
พันธกิจ  
1. พัฒนาจังหวัดอางทองใหเปนเมืองนาอยู  
2. สงเสริมการผลลิตและจําหนายสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย  
3. ยกระดับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

 ตําแหนงยุทธศาสตรจังหวัด  
1. เมืองนาอยู  
2. แหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย  
3. การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
เปาประสงครวม  
1. คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  
2. แหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัยท่ีไดมาตรฐาน  
3. รายไดดานการทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน 
ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของจังหวัดใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2. พัฒนาระบบสรางแรงจูงใจ สงเสริมใหบุคลากรมีขวัญ กําลังใจมีความผาสุกในการทํางาน  
3. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  
4. พัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู  
5. สรางวัฒนธรรม คานิยมของจังหวัดใหบุคลากรมีความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม  
6. วางแผนบริหารอัตรากําลังและปรับอัตรากําลังใหเหมาะสมเพียงพอกับภารกิจ  
7. พัฒนาระบบการพิจารณาความดีความชอบโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและโปรงใส ชัดเจน ตรวจสอบได  
8. พัฒนาระบบการบูรณาการระหวางหนวยงานท่ีมีภารกิจรวมกัน 
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1.6 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช  
วิสัยทัศน  
“มาตรฐานการคมนาคม ประชาชนมีคุณภาพ เกษตรกรรมยั่งยืน บริหารจัดการโปรงใส” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาตําบลเทวราชใหเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 
2. สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดับจังหวัดและกรมสงเสริม 

การปกครองทองถ่ิน ตอบสนองความตองการของประชาชน ภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 
3. การบริหารงานบุคคลและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทองถ่ินใหทํางานอยางมืออาชีพ 
4. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ใหสามารถสงมอบ

บริการสาธารณะใหประชาชนไดอยางมีมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานมาตรฐานคมนาคม 
 เสริมสรางการพัฒนามาตรฐานโครงสรางระบบการคมนาคมใหครอบคลุม 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานประชาชนมีคุณภาพ 
 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยใหประชาชนอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานเกษตรกรรมย่ังยืน 
 ปรับปรุงปจจัยและกระบวนการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยใหไดมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบรหิารจัดการโปรงใส 
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-7- 
 

2. ขอมูลท่ัวไป 
2.๑  ท่ีตั้ง 

 ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเทวราช อยูทางทิศตะวันตกของท่ีวาการอําเภอไชโย ตั้งอยู 
หมูท่ี ๔ ตําบลเทวราช อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง หางจากตัวอําเภอไชโย ประมาณ ๒๒ กิโลเมตร และหางจาก
ตัวจังหวัดอางทองประมาณ ๗ กิโลเมตร ตําบลเทวราช มีเนื้อท่ีประมาณ ๗.๑ ตารางกิโลเมตร หรือ ๔,๔๓๗.๕๐  
ไร ประกอบดวย 

   ⦁ หมู ๑ เนื้อท่ี ประมาณ  ๑,๐๐๔  ไร  

   ⦁ หมู ๒ เนื้อท่ี ประมาณ     ๔๕๐  ไร 

   ⦁ หมู ๓ เนื้อท่ี ประมาณ     ๗๘๐  ไร 

   ⦁ หมู ๔ เนื้อท่ี ประมาณ     ๕๕๙  ไร 

   ⦁ หมู ๕ เนื้อท่ี ประมาณ     ๙๔๘  ไร 

   ⦁ หมู ๖ เนื้อท่ี ประมาณ     ๖๐๐  ไร 

   ⦁ หมู ๗ เนื้อท่ี ประมาณ     ๑๔๑  ไร 
 2.๒  ภูมิประเทศ 
    พ้ืนท่ีทางกายภาพเปนพ้ืนท่ีราบลุม บางสวนอยูใกลแมน้ําเจาพระยา ทําใหเกิดน้ําทวมในฤดูน้ํา
หลาก อาชีพสวนใหญรับจางท่ัวไป รองลงมาคือทํานา ทําสวน และคาขาย  ตําบลเทวราช  มีคลองชลประทานไหล
ผานตลอดดานหนาหมูบาน  จํานวน ๑ สาย  

   ⦁ ทิศเหนือ ติดตอ  ตําบลราชสถิตย อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง 

 ⦁ ทิศใต  ติดตอ  ตําบลยานซ่ือ อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

 ⦁ ทิศตะวันออก  ติดตอ แมน้ําเจาพระยา ตําบลตลาดกรวด อําเภอเมืองอางทอง 
จังหวัดอางทอง 

   ⦁ ทิศตะวันตก ติดตอ  ตําบลอินทประมูล อําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 
 2.๓  ลักษณะภูมิอากาศ   
       มี ๓ ฤดูกาล ดังนี้ 

    ⦁ ฤดูรอน   เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  

    ⦁ ฤดูฝน      เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม 

    ⦁ ฤดูหนาว  เริ่มตั้งเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือน กุมภาพันธ 
 2.๔ ลักษณะของดิน 
       ลักษณะของดินในตําบลเทวราช  ประกอบดวยดินหลายประเภท เชนสวนใหญเปนดินเหนียวปน   

ดินรวน ดินเหนียวปนดินทราย ดินรวนปนดินทราย เปนตน เกิดจากการทับถมของตะกอนบริเวณสามเหลี่ยมปาก
แมน้ํา 
 2.5 ลักษณะแหลงน้ํา 
            ตําบลเทวราช มีแมเจาพระยาไหลผาน  จํานวน ๑ สาย 

มีหนองน้ํา จํานวน ๖ แหง 

   ⦁ หนองขันเหลา 

   ⦁ หนองพนม 

   ⦁ หนองมน    

   ⦁ หนองอีดวง 
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   ⦁ หนองสามงามนอย 

   ⦁ หนองสามงามใหญ 
  คลองสงน้ํา มี ๒ แหง 

⦁ คลองบางวัดเยื้อง   

⦁ คลองลาว  
 2.6 ลักษณะของไมและปาไม 
       ตําบลเทวราชไมมีพ้ืนท่ีปาไม มีแตการสงเสริมใหมีการปลูกปาตามโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ 
ปลูกปาบริเวณ ๒ ขางทาง สถานท่ีราชการ สถานศึกษา ศาสนสถานและริมแมน้ําลําคลอง 
 
3. ดานการเมือง/การปกครอง 
 3.๑ เขตการปกครอง 
               ตําบลเทวราช แบงการปกครองออกเปน ๗ หมูบาน ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
หมูท่ี ๑ บานลาว 

นางนันทนภัส   สังโยคะ          เปนผูใหญบาน 
   นางอาภรณ    มะกรูดทอง เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นางปราณี    งามขํา  เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นายประสทิธิ์  คงทน  เปน ผรส. 
   นายสุชาติ   มากสุวรรณ เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
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พ้ืนท่ี/อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ติดตอกับ  หมูท่ี ๕  ตําบลราชสถิตย  อําเภอไชโย 
 ทิศใต   ติดตอกับ  หมูท่ี ๒  ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย 

                ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  แมน้ําเจาพระยา 
                 ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  ตําบลอินทประมูล  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง 

     ประวัติหมูบาน  
    หมูท่ี ๑ บานลาว สันนิฐานวาจากคําบอกเลาของชาวบานรุนเดิมวา กอนมาตั้งหมูบานแหงนี้เปน
คนมีถ่ินฐานอยู ท่ี เมืองเวียงจันทร ซ่ึงอยูในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในปจจุบัน 
ไดถูกกวาดตอนมาเปนเชลยตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยา เม่ือเสร็จสิ้นศึกสงคราม ประชาชนบางสวนไมไดกลับไป
บานเมือง ไดแยกยายมาตั้งถ่ินฐานในประเทศไทยและคนสวนหนึ่งเห็นวาท่ีหมูบานแหงนี้มีทําเลท่ีเหมาะสม 
อุดมสมบูรณ จึงไดตั้งถ่ินฐานเปนชุมชนลาว เม่ือมีการประกาศใหข้ึนทะเบียนหมูบานจึงใชชื่อวา “บานลาว” 
สืบทอดตอมาจนถึงปจจุบัน 
 

หมูท่ี ๒ บานปากบาง 
นางอรุณศรี เท่ียงถ่ิน  เปนผูใหญบาน 

   นางเกษรินทร  คงนาค  เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นายวินัย  เมืองมีศรี เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นายเอนก พวงประดับ เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พ้ืนท่ี/อาณาเขต 
                 ทิศเหนือติดตอกับ         หมูท่ี ๑ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง             

             ทิศใตติดตอกับ         หมูท่ี ๓ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง 
               ทิศตะวันออกติดตอกับ     แมน้ําเจาพระยา 
   ทิศตะวันตกติดตอกับ       หมูท่ี ๑ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวดัอางทอง             

ประวัติหมูบาน 
“ปากบาง” เปนชื่อเรียกปากแมน้ําสวนท่ีแคบและตื้น มีปลาชุกชุมและแหลงอุดมสมบูรณ  

ประชาชนจึงมาต้ังบานเรือนอยูริมแมน้ํา และตั้งชื่อบานวาบานปากบางตามแมบาน เม่ือมีการประกาศให 
ข้ึนทะเบียนหมูบาน จึงใชชื่อวาบานปากบางสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน 

 

หมูท่ี ๓ บานโตนด  
นายนนทวัตร โตรส   เปนผูใหญบาน 
นางสาวกนกงาม  จํานงคเวช  เปนผูชวยผูใหญบาน 

   นางอํานวย พวงเนียม  เปนผูชวยผูใหญบาน  
นายฉลาด ศรีหราย    เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พ้ืนท่ี/อาณาเขต 
ทิศเหนือติดตอกับ         หมูท่ี ๒ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง            
ทิศใตติดตอกับ         หมูท่ี ๔ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง 
ทิศตะวันออกติดตอกับ     แมน้ําเจาพระยา 

   ทิศตะวันตกติดตอกับ       หมูท่ี ๔ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง    
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ประวัติหมูบาน     
  เนื่องจากในสมัยกอน หมูบานแหงนี้ มีการปลูกตนตาลโตนดเปนจํานวนมาก ชาวบาน 
สวนใหญมีอาชีพทําน้ําตาลปกขาย ขายลูกตาลสดและทําขนมตาล เปนท่ีข้ึนชื่อและเปนท่ีรูจักของคน 
ในสมัยนั้น และยังไดสืบทอดตอกันมาจนไดรับการเรียกชื่อหมูบานนี้วาบานโตนด ปจจุบันความเจริญเขามา 
มีการตัดถนน ตนตาลโตนดไดถูกโคนไปทําสาธารณะประโยชนเปนจํานวนมาก แตก็ยังมีหลงเหลือใหเห็น 
แตไมมีมากเหมือนสมัยกอน หมูบานนี้จึงไดรับการขนานนามวา “บานโตนด” เปนหมูบานหนึ่งในตําบลเทวราช
และใชชื่อนี้ข้ึนทะเบียนหมูบานวาบานโตนด 
 

หมูท่ี ๔ บานโตนด 
นายสมบูรณ สีสด  เปนผูใหญบาน 

   นายไฉน  เงินมีศรี  เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นางวาสนา เชื้ออินทร เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นายสุชาติ จันทุรัตน เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พ้ืนท่ี/อาณาเขต 
ทิศเหนือติดตอกับ         หมูท่ี ๓ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง            
ทิศใตติดตอกับ         หมูท่ี ๕ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง 

               ทิศตะวันออกติดตอกับ     แมน้ําเจาพระยา 
   ทิศตะวันตกติดตอกับ       ตําบลอินทประมูล  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง             

ประวัติหมูบาน 
   เนื่องจากในสมัยกอน หมูบานแหงนี้มีการปลูกตนตาลโตนดเปนจํานวนมาก  ชาวบานสวนใหญ 
มีอาชีพทําน้ําตาลปกขาย ขายลูกตาลสดและทําขนมตาล เปนท่ีข้ึนชื่อและเปนท่ีรูจักของคนในสมัยนั้น และยังได
สืบทอดตอกันมาจนไดรับการเรียกชื่อหมูบานนี้วาบานโตนด  ปจจุบันความเจริญเขามามีการตัดถนน ตนตาลโตนด
ไดถูกโคนไปทําสาธารณะประโยชนเปนจํานวนมากแตก็ยังมีหลงเหลือใหเห็นแตไมมีมากเหมือนสมัยกอน 
หมูบานนี้จึงไดรับการขนานนามวาบานโตนด  เปนหมูบานหนึ่งในตําบลเทวราชและใชชื่อนี้ข้ึนทะเบียนหมูบานวา
บานโตนด 
 

หมูท่ี ๕ บานบอน้ํา 
นางสาวจิราภรณ ศุขธณี  เปนผูใหญบาน 
นายปรเมศวร นาคมีศรี          เปนผูชวยผูใหญบาน 

   นางสาวจิตติมา   ออนสรอย เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นายตอศักดิ์   ไชยชาติ  เปน ผรส. 
   นางสมพร วิหกเหิน   เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พ้ืนท่ี/อาณาเขต 
                 ทิศเหนือติดตอกับ         หมูท่ี ๔ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง             

             ทิศใตติดตอกับ         หมูท่ี ๖ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง 
               ทิศตะวันออกติดตอกับ     แมน้ําเจาพระยา 
   ทิศตะวันตกติดตอกับ       ตําบลอินทประมูล  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง 
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ประวัติหมูบาน  
  เนื่องจากสมัยกอน หมูบานแหงนี้มีเสนทางการเดินทางไปยังตางหัวเมืองไกล ๆ คนสวนใหญ
มักจะเดินทางแลวหยุดพักในหมูบานแหงนี้ เพราะมีภูมิประเทศรมรื่นเหมาะสมมีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีใสสะอาด 
ใหไดใชอุปโภคบริโภคตลอดมาและหมูบานแหงนี้มีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีไมแหงมีใหใชไดตลอดท้ังป จึงเปนท่ีรูจัก
ของคนท่ัวไปและไดรับการขนานนามวา “บานบอน้ํา” จนถึงปจจุบัน 
 

หมูท่ี ๖ บานเทวราช 
นายกิตติศักดิ์ ฮวบเจริญ เปนกํานัน 

   นายมนูญ หวังดี  เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นางทองคืน มวงสน  เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นายเอกวัฒน หริ่วนอย สารวัตรกํานัน 
   นายองอาจ สุวรรณผอง สารวัตรกํานัน 
   นางสาวสุนันท คันทรง  เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พ้ืนท่ี/อาณาเขต 
ทิศเหนือติดตอกับ        หมูท่ี ๕ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง             
ทิศใตติดตอกับ        หมูท่ี ๕ ตําบลยานซ่ือ  อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

               ทิศตะวันออกติดตอกับ    แมน้ําเจาพระยา 
   ทิศตะวันตกติดตอกับ      ตําบลอินทประมูล  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง             

ประวัติหมูบาน  
  บานเทวราช หมูท่ี ๖ สันนิฐานวาเปนหมูบานท่ีต้ังข้ึนเม่ือสมัยกรุงศรีอยุธยา เปนท่ีราบลุม 
เหมาะเปนสถานท่ีตั้งทัพหลวง ซ่ึงไดยกกองทัพมาตั้งเปนฐานทัพ เพ่ือปองกันการโจมตีของทัพพมา เม่ือครั้งสมัย
พมายกทัพมาตีกรุงศรีอยุธยา และเปนท่ีพักของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ซ่ึงนําทัพมารบกับพมา หมูบานนี้ 
จึงเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไปวาเปน “บานเทวราช” และปจจุบันมีการแบงเขตการปกครองเปนตําบลเทวราช 
จนถึงปจจุบันนี้ 
 

หมูท่ี  ๗  บานทาแดง 
นางวันดี  สุนทรนันท เปนผูใหญบาน 

   นายสมศักดิ์ เท่ียงธรรม เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นายอํานาจ แสงลอย  เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พ้ืนท่ี/อาณาเขต 
ทิศเหนือติดตอกับ         หมูท่ี ๗ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง           
ทิศใตติดตอกับ         หมูท่ี ๕ ตําบลยานซ่ือ  อําเภอเมือง  จังหวัดอางทอง 

               ทิศตะวันออกติดตอกับ     หมูท่ี ๖ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวดัอางทอง             
   ทิศตะวันตกติดตอกับ       ตําบลอินทประมูล  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง             

ประวัติหมูบาน  
  บานทาแดง หมูท่ี ๗ แยกมาจากหมูท่ี ๖ เนื่องจากประชาชนมีการปลูกสรางบานเรือนอยูใน 
หมูท่ี ๖ แตเนื่องจากมีอาชีพทํานา จึงออกไปทํานาและสรางกระตอบเพ่ือพักผอนอยูหัวไรปลายนา ไมไดเปน
บานเรือนถาวร และเม่ือตองออกไปทํานาทุกวันจึงไมอยากเดินทางกลับบานจึงพักคางคืนท่ีนั่น และตอมา 
ก็สรางบานเรือนถาวรและแยกเปนหมูบานข้ึนอีกหนึ่งหมูบาน เรียกวา “บานทาแดง” ตามชื่อท่ีตั้งบานเรือนและ
ปจจุบันมีการแบงเขตการปกครองเปนตําบลเทวราช และหมูท่ี ๗ จึงเรียกชื่อบานวาบานทาแดงมาจนถึงปจจุบันนี้ 
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3.๒ เขตการเลือกตั้ง 
      ตําบลเทวราช แบงเขตเลือกตั้งเปน ๗ หนวยเลือกตั้ง ประกอบดวย 

๑. หนวยเลือกตั้งท่ี ๑ บานลาว  หมูท่ี ๑ 
๒. หนวยเลือกตั้งท่ี ๒ บานปากบาง   หมูท่ี ๒  
๓. หนวยเลือกตั้งท่ี ๓ บานโตนด    หมูท่ี ๓ 
๔. หนวยเลือกตั้งท่ี ๔ บานโตนด    หมูท่ี ๔ 
๕. หนวยเลือกตั้งท่ี ๕ บานบอน้ํา    หมูท่ี ๕ 
๖. หนวยเลือกตั้งท่ี ๖ บานบอน้ํา    หมูท่ี ๖ 
๗. หนวยเลือกตั้งท่ี ๗ บานทาแดง   หมูท่ี ๗ 
 

4. ประชากร        
 4.๑  ขอมูลเกี่ยวกับประชากร 

๑) มี ๗ หมูบาน จํานวนหลังคาเรือน ๖๖๘ หลังคาเรือน 
๒) จํานวนประชากรท้ังหมด ๑,๙๗๑ คน รายละเอียดดังนี้ 
 

หมูท่ี ช่ือบาน 
จํานวนประชากร 

จํานวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

๑ บานลาว ๑๘๗ ๑๙๗ ๓๘๔ ๑๓๕ 
๒ บานปากบาง ๑๐๐ ๑๑๒ ๒๑๒ ๔๙ 
๓ บานโตนด ๑๑๑ ๑๒๗ ๒๓๘ ๘๓ 
๔ บานโตนด ๑๖๙ ๑๖๐ ๓๒๙ ๑๓๔ 
๕ บานบอน้ํา ๑๖๔ ๑๘๖ ๓๕๐ ๑๓๒ 
๖ บานบอน้ํา ๑๕๓ ๑๔๖ ๒๙๙ ๙๘ 
๗ บานทาแดง ๗๘ ๘๑ ๑๕๙ ๓๗ 

 

ขอมูลจากสํานักทะเบียนอําเภอไชโย ณ เดือนมิถุนายน  ๒๕๖๔ 
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5. โครงสรางองคกรขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

อบต.เทวราช 

สภา อบต.เทวราช นายก อบต.เทวราช 

ประธานสภา อบต.เทวราช 

รองประธานฯ 

เลขาสภาฯ 

สมาชิกสภา อบต.เทวราช 

เลขานายก อบต. 

รองนายก อบต. 1 

รองนายก อบต. 2 

ปลัด อบต.เทวราช 

รองปลัด อบต.เทวราช 

สวนราชการ อบต.เทวราช 
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โครงสรางการบริหารงานฝายประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 

 

 

 

 

 

1. สํานักปลัด 2. กองคลัง 3. กองชาง 4. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5. กองสาธารณสุขและ 
ส่ิงแวดลอม 

พนกังานสวนตําบล 
- นักบริหารงานท่ัวไป (อํานวยการตน) (1) 
(วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-01-2101-001 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-01-3102-001 
นางสาวณัฐธิดา  สระคําจันทร 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-01-3103-001 
นางสาวกัญญารัตน  นกแยม 
- นิติกร ปก. (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-01-3105-001 
นางสาวสรารัตน  ปราบภัย 

พนกังานสวนตําบล 
- นักบริหารงานคลัง (อํานวยการตน) (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-04-2102-001 
นางสาววิภา  ศรีวิชัย 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชง. (1) 
(วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-04-3201-001 
- จพง.การเงินและบัญชี ชง. (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-04-4201-001 
นางสาวสุกัญญา  แสงแกว 
- จพง.พัสดุ ปง./ชง. (1) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-04-4203-001 

พนกังานสวนตําบล 
- นักบริหารงานชาง (อํานวยการตน) (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-05-2103-001 
นายวิทยา  อินทรประเสริฐ 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-05-3701-001 
- จพง.ธุรการ ปง.ชง. (1) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-05-4101-001 
- นายชางโยธา ชง. (1) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-05-4701-001 
 

พนกังานสวนตําบล 
- นักบริหารงานการศึกษา (อํานวยการตน) 
(1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-08-210-001 
(วาง) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-08-3803-001 
- จพง.ธุรการ ปง./ชง. (1) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-08-4101-002 
- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-08-4201-002 
(วาง) 
 

พนกังานสวนตําบล 
- นักบริหารงานสาธารณสุข 
(อํานวยการตน) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-06-
2104-001 
- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-06-
3601-001 (วาง) 
- จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-06-
4601-001 (วาง) 
- จพง.ธุรการ ปง./ชง. (1) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-06-
4101-003 
 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง/ตน) 

เลขที่ตําแหนง 71-3-00-1101-001 

(วาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

เลขที่ตําแหนง 71-3-12-3205-001 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 (วาง) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

เลขที่ตําแหนง 71-3-00-1101-002 

นางสาวเกศทิพย  กองแกว 
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1. สํานักปลัด 2. กองคลัง 3. กองชาง 4. กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและ 

ส่ิงแวดลอม 
- จพง.พัฒนาชุมชน ชง. (1)  
เลขท่ีตําแหนง 71-3-01-4801-001 
นางสาวขนิษฐา  สาริสาย 
พนกังานจาง 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
นายอนุภาส  มวงศรีจันทร 
- แมครัว (1) 
นางหา  เสือใย 

  พนกังานคร ู
- ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (วาง) 
- ครู คศ.2 (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-08-22-24680 
นางสมบัติ  เผือกเปย 
พนกังานจาง 
- ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (2) 
1. นางมลทิลา  กล่ันเมา 
2. วาง 
- คนงานท่ัวไป (1) 
นางสาวกษิรัช  หวลถนอม 
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7. การวิเคราะหสภาพแวดลอม  
การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ สําหรับ

องคกร ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด จุดแข็งและจุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรค
จากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร การวิเคราะห SWOT 
Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 
ขององคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกร 
มีแรงขับเคลื่อนไปยังเปาหมายไดดีหรือไม ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู 
มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis ดังนี้ 
1. ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก  

1.1 S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอด ี
ท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกําลังคน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็ง ดานการผลิต 
จุดแข็ง ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ  

1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายในเปนปญหา
หรือขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น 
2. ปจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ไดแก 

2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกของ
องคกรเอ้ือประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผล 
มาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะแสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น  

2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึงการ
บริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง 

 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก โอกาส และขอจํากัด (SWOT) 
1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการ (Management) 
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานคน (Man) 
3. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเงิน (Money) 
4. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเครื่องมืออุปกรณ (Machine) 
5. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม 
 

จุดแข็ง S จุดออน W โอกาส O ขอจํากัด T 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการ (Management) 

- มีระเบียบกฎหมาย
เฉพาะในการทํางาน
ทองถ่ิน 

- มีระบบอุปถัมภในองคกร
ยากตอการบริหารจัดการ 

- มีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็นและเปดโอกาสให
บุคลากรมีสวนรวม 

- ระเบียบกฎหมาย
เปลี่ยนแปลงบอยครั้ง เกิด
ปญหาในการบริหาร
จัดการท่ีตอเนื่อง 
- ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
หนังสือซักซอม ไมมีความ
ชัดเจน ขาดแนวทางใน
การดําเนินการท่ีถูกตอง 
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จุดแข็ง S จุดออน W โอกาส O ขอจํากัด T 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานคน (Man) 

- สามารถเปดกรอบ 
อัตรากําลังตามภาระงาน 
ท่ีเกิดข้ึนได 
- มีบุคลากรทาง
สาธารณสุขในสังกัด 
สะดวกตอการรับบริการ
สาธารณสุข 
- ขอบเขตการทํางานมี
ความชัดเจนตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 
 

- บุคลากรมีความรู
ความสามารถท่ีแตกตางกัน 
ทํางานแทนกันไมได 
- ขาดการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ใหบริการสาธารณสุข
รวดเร็ว ท่ัวถึง 

- บุคลากรบางสวนไดรับ
การบรรจุแลว 
ถึงเวลาโอนยายกลับ
ภูมิลําเนา 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเงิน (Money) 
- งบประมาณรายจาย
ประจําปมีเพียงพอตอการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบล 

- งบประมาณท่ีใชในการ
พัฒนารายบุคคล ไดรับการ
จัดสรรนอย 

- องคการบริหารสวน
ตําบลเทวราช สามารถให
งบประมาณในการเขารับ
การพัฒนาทันตอเวลา 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเครื่องมืออุปกรณ (Machine) 
- มีวัสดุ ครุภัณฑ อาคาร 
สถานท่ี เครื่องอํานวย
ความสะดวกท่ัวถึง 

- บุคลากรยังขาดทักษะใน
การใชเครื่องมือ เทคโนโลยี
ท่ีมีในการทํางาน 

- เทคโนโลยีท่ีมีสามารถ
ทํางานไดรวดเร็วและ
ทันเวลาและเหตุการณ 

- เทคโนโลยีมีปญหาตาม
สภาพอากาศและท่ีตั้ง  
ทําใหไมสามารถทํางานได
ในเวลาเรงดวน 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม 
องคการบริหารสวนตําบล
เทวราช ตั้งงบประมาณ 
สําหรับสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมทุกป 

บุคลากรหลากหลาย
ประเภทตําแหนง  
หลากหลายคุณวุฒิ และ
ประสบการณ ทําใหไมเขาใจ
ในระบบคุณธรรม จรยิธรรม
เทาท่ีควร 

- บุคลากรมีการทํางาน
เปนทีมและสามัคคีกัน รับ
ฟงความเห็นซ่ึงกันและกัน 
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
และมีจิตสาธารณะ 
- บุคลากรนับถือศาสนา
เดียวกัน สะดวกตอการ 
ดําเนินกิจกรรมสวนรวม 
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บทท่ี 2 
การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช ไดจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามกรอบ

มาตรฐานความสําเร็จดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HR Sorecard) ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดไว ซ่ึงกรอบ
มาตรฐาน ประกอบดวย  

มิติท่ี 1ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร  
มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคลล  
มิติท่ี 4 ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน 
 

มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร หมายถึง การท่ีสวนราชการมีแนวทางและวิธีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังตอไปนี้ 

1) มีนโยบาย แผนงานและมาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงมีความสอดคลองและสนับสนุน
ใหเทศบาลบรรลุพันธกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

2) มีการวางแผนและบริหารกําลังคนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ กลาวคือ “กําลังคนมีขนาดและ
สมรรถนะ” ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับการบรรลุภารกิจและความจําเปนของสวนราชการ ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
มีการวิเคราะหสภาพกําลังคน (Workforce Analysis) สามารถระบุชองวางดานความตองการกําลังคนและมีแผน
เพ่ือลดชองวางดังกลาว  

3) มีนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือดึงดูด ใหไดมาพัฒนา
และรักษาไวซ่ึงกลุมขาราชการและผูปฏิบัติงานท่ีมีทักษะหรือสมรรถนะสูง ซ่ึงจําเปนตอความคงอยู และขีด
ความสามารถในการแขงขันของสวนราชการ (Telent Management)  

4) มีแผนการสรางและพัฒนาผูบริหารทุกระดับ รวมท้ังมีแผนการสรางความตอเนื่องในการบริหาร
ราชการหรือไม นอกจากนี้ยังรวมถึงการท่ีผูนําปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และสรางแรงบันดาลใจใหกับขาราชการ
ผูปฏิบัติงาน ท้ังในเรื่องของผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมในการทํางาน 

 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของกกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Effciency) 
หมายถึง กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ (Hr Transactional Activities) 
มีลักษณะ ดังตอไปนี้ 

1) กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ เชน การ สรรหา คัดเลือก 
การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา การเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง การโยกยาย และกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
อ่ืน ๆ มีความถูกตองและทันเวลา (Accuacy and Timeliness)  

2) มีระบบฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความถูกตอง เท่ียงตรง ทันสมัย และนํามาใช
ประกอบการตัดสินใจและการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการไดจริง  

3) สดัสวนคาใชจายสําหรับกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลตองบประมาณรายจายของ
สวนราชการมีความเหมาะสม และสะทอนผลิตภาพของบุคลากร (HR Productivity) ตลอดจนความคุมคา (Value 
for Money)  

4) มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารและการบริการ (HR Automation) 
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มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) หมายถึง
นโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการกอใหเกิดผลดังตอไปนี้  

1) มีนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือมาตรการในการรักษาไวซ่ึงขาราชการและผูปฏิบัติงานซ่ึงจําเปน
ตอการบรรลุเปาหมาย พันธกิจของสวนราชการ  

2) ความพึงพอใจของขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงาน ตอนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ  

3) การสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมใหมีการแบงปน 
แลกเปลี่ยนขอมูลและความรู (Development and Knowledge Management) เพ่ือพัฒนาขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการบรรลุภารกิจและเปาหมายของสวนราชการ 

4) มีระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ท่ีเนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความคุมคา มีระบบหรือวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถจําแนกความแตกตางและจัดลําดับผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและผูปฏิบัติงานซ่ึงเรียกชื่ออ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลหรือไม เพียงใด นอกจากนี้ 
ขาราชการและผูปฏิบัติงานมีความเขาใจถึงความเชื่อมโยงระหวางผลการปฏิบัติงานสวนบุคคลและผลงานของ
ทีมงานกับความสําเร็จหรือผลงานของสวนราชการ 

 

มิติท่ี 4 ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง การท่ีสวนราชการจะตอง  
1) รับผิดชอบตอการตัดสินใจและผลของการตัดสินใจดานการบริหารทรัพยากรบุคคลตลอดจนการ

ดําเนินการดานวินัย โดยคํานึงถึงหลักความสามารถและผลงาน หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม และหลักสิทธิ
มนุษยชน 

2) มีความโปรงใสในทุกระกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังนี้จะตองกําหนดใหความ
พรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแทรกอยูในทุกกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการ 

 

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน หมายถึง การมีสวนราชการท่ีมี
นโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการ ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ 
ดังนี้ 

1) ขาราชการและผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการทํางาน ระบบงานและ
บรรยากาศการทํางาน ตลอดจนมีการนําเทคโนโลยีการสื่อสารเขามาใชในการบบริหารราชการและการใหบริการ
แกประชาชน ซ่ึงจะสงเสริมใหขาราชการและผูปฏิบัติงานไดใชศักยภาพอยางเต็มท่ี โดยไมสูญเสียรูปแบบการใช
ชีวิตสวนตัว  

2) มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมเติมท่ีไมใชสวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย 
ซ่ึงมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการและสภาพของสวนราชการ  

3) มีการสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารของสวนราชการ กับขาราชการและบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน และใหระหวางขาราชการ และผูปฏิบัติงานดวยกันเอง และใหกําลังคนมีความพรอมท่ีจะขับเคลื่อน
สวนราชการใหพัฒนาไปสูวิสัยทัศนท่ีตองการ 

มิติในการประเมินสมรรถนะในการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ัง 5 มิติ เปนเครื่องมือท่ีจะชวยทําใหสวน
ราชการใชในการประเมินตนเองวามีนโยบาย แผนงาน โครงการ มาตรการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลสอดคลองกับมิติในการประเมินดังกลาอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือไม มากนอยเพียงใด หากยังไมมี
การดําเนินการตามติติการประเมินดังกลาว หรือมีในระดับนอยแลว สวนราชการจะตองมีการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับ มิติการประเมินดังกลาว และเปนการยกระดับประสิทธิภาพและคุณภาพ
ในการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลไดตามหลักเกณฑและกรอบมาตรฐานความสําเร็จท้ัง 5 มิติ 
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บทท่ี 3 
ข้ันตอนการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลเทวราช ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
๑. ประชุมคณะทํางาน  

เนื่องดวยองคการบริหารสวนตําบลเทวราช ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวน
ตําบล (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเทวราช ท่ี 
…………/2566 เม่ือวันท่ี…………………………… 

คณะกรรมการมีหนาท่ี วิเคราะหและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ตามแผนแมบทการพัฒนาพนักงาน
สวนตําบล รวมถึงเสนอแนะ แกไข ปรับปรุง แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายป รวมถึงจัดทําแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบล 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569 ใหสอดคลองตามแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยรวม
พิจารณาอยางนอยครอบคลุมหัวขอ ดังนี้ 

1. กําหนดเปาหมายในการพัฒนาครอบคลุมพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
2. กําหนดหลักสูตรการพัฒนา สําหรับพนักงานสวนตําบลแตละประเภท ระดับ ตําแหนง โดยตองไดรับ

การพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร เชน หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงาน ในแตละตําแหนง 
หลักสูตรดานการบริหาร หรือ หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กําหนดวิธีการพัฒนา โดยเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่งใหเหมาะสม ตามความจําเปน กับผูเขารับการพัฒนา 
ระยะเวลาการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร เชน การปฐมนิเทศการฝกอบรม การศึกษา หรือ 
ดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนาการสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืน ท่ีเหมาะสม 

4. กําหนดงบประมาณรวมถึงจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตามแผนแมบท
การพัฒนาพนักงานสวนตําบลอยางชัดเจน แนนอน เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

5. ติดตามประเมินผลและตรวจสอบ ผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จของ
การพัฒนา ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา 
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แนวคิดในการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

นําเขาขอมูล 

Input 

ประมวลผล 

Process 

ผลิตผล 

Output 

ผลท่ีได 

Outcome 

- วิสัยทัศน พันธกิจ 

อบต.เทวราช 
 
- นโยบายการพัฒนา
พนักงานสวนตําบล 
 

- การพัฒนาแผนงาน 
 

- เปาหมายของ 
อบต.ประจําป 
2567 – 2569 
 

- บทบาท อํานาจ
หนาท่ีของ อบต.
เทวราช 
 

- ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
พนักงานสวนตําบล 
 

- ขอมูลบุคลากรใน
สังกัด อบต.เทวราช 
 

- ความตองการ
ฝกอบรมของ
บุคลากรรายบุคคล 

 
 

วิเคราะห 
ยุทธศาสตร อบต. 

วิเคราะห SWOT 
สภาพแวดลอม 
ภายใน ภายนอก 

กําหนดเปาหมาย 
การพัฒนา 
พนักงานสวนตําบล 

กําหนดรายละเอียด 
แผนงานโครงการ 
ตัวชี้วัด และการ 
ประเมินผล 

จัดสรรหรือตั้ง
งบประมาณท่ีใช 
ในการพัฒนา 

แผนพัฒนาพนักงาน
สวนตําบล อบต.
เทวราช ประจําป
งบประมาณ 
2567 - 2569 

พนักงานสวนตําบล 
สังกัด อบต.เทวราช 
ไดรับการพัฒนาตาม
แผนฯ 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

Impact 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกระดับมีสมรรถนะ
ดานการปฏิบัติงาน 
ท่ีดีข้ึน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ประเด็นนโยบาย

แผนการดําเนินงาน/
ยุทธศาสตร 

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) HRM 
1. ดานการวางแผน
อัตรากําลัง สรรหา บรรจุ 
และแตงตั้ง 

1. จัดทําและปรบัปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 ใหเปน
ปจจุบัน 
2. ดําเนินการสรรหาและ
บรรจุแตงตั้ง รับโอน และ
จัดคนลงสูตําแหนงท่ีวาง
ใหเปนปจจุบันตามกรอบ
อัตรากําลัง 

1. เพ่ือวางแผน
อัตรากําลังและปรับ
อัตรากําลังให
เหมาะสมกับภารกิจ 
2. เพ่ือใหตําแหนงวาง
ตามกรอบอัตรากําลัง
ลดลง 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567  

จํานวน 1 เลม 
(มีการปรับปรุง

อัตรากําลังตามความ
จําเปน) 

1. องคกรมีอัตรากําลัง
ท่ีเหมาะสมและ
ควบคุมภาระคาใชจาย 
2. มีบุคลากรเพียงพอ 
เหมาะสมตอการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลดั 

2. ดานการกําหนด 
กลยุทธของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทําแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. เพ่ือเปนแนวทางใน
การบริหารงานและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567  

จํานวน 1 เลม 
 

1. องคกรมีแนวทาง
ในการบริหารงานและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

สํานักปลดั 

3. ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. จัดทําคูมือและเผยแพร
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
2. จัดทําและเผยแพร
รายละเอียดคูมือ 
มาตรฐานกําหนดตาํแหนง
ประจําสายงาน และ 
พจนานุกรมสมรรถนะ 

1. เพ่ือใหเปนเกณฑ
มาตรฐานตอการ
ปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือใหทราบความ
รับผิดชอบในตําแหนง
หนาท่ีของตนเอง 
สมรรถนะของแตละ
ตําแหนง 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 

จํานวน 1 เลม 
 

1. บุคลากรไดทราบ
หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมิน 
2. บุคลากรไดทราบ
ถึงหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของตนเอง 

สํานักปลดั 
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ประเด็นนโยบาย
แผนการดําเนินงาน/

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) HRM 
4. ดานการสนับสนุนและ
สรางแรงจูงใจขององคกร 

1. จัดทําและเผยแพร
แผนงานการสรางเสนทาง
ความกาวหนา 
2. จัดทําและเผยแพรคูมือ
สวัสดิการและ
ผลประโยชนตาง ๆ ของ
พนักงานสวนตําบล เชน 
การลาของพนักงาน 

1. เพ่ือสรางขวัญและ
กําลังใจใหกับบุคลากร 
2.เพ่ือใหบุคลากรได
ทราบสิทธิประโยชน
ของตนเอง 
 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567  

จํานวน 1 เลม 
 

1. บุคลากรไดทราบ
เสนทางความกาวหนา 
2. บุคลากรไดทราบ
ถึงสิทธิประโยชนของ
ตนเอง 

สํานักปลดั 

5. ดานระบบขอมลูของ
พนักงาน 

1. ปรับปรุงฐานขอมูล
สารสนเทศของบุคลากรใน
หนวยงาน 
2. บันทึกและปรับปรุง
ขอมูลทะเบียนประวัติของ
บุคลากรในระบบ LHR ให
เปนปจจุบัน 

1. เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานดานขอมลู
ของบุคลากรใน
หนวยงาน 
2. เพ่ือปรับปรุงขอมูล
บุคลากรใหถูกตองเปน
ปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 

จํานวน 1 เลม 
 

1. ขอมูลในระบบท่ี
ถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

สํานักปลดั 

6. ดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

1. กิจกรรม 5 ส (Big 
Cleaning Day) 
2. การประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน
บุคคล ประจําป 2567 

1. เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรรวมพลังใน
การรักษาความสะอาด
และดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม 

ไมใชงบประมาณ ภายในเดือน 
ตุลาคม 2567 

1 ครั้ง/ป 1. องคกรมี
สุขลักษณะท่ีดีในการ
ทํากิจกรรมรวมกัน 
2. มีการปรับปรุงและ
พัฒนางานอยาง
ตอเน่ือง 

สํานักปลดั 

7. ดานการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทําแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบล 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 
2. สงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสตูร 
ตาง ๆ 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับ มีความรู
และทักษะท่ีเหมาะสม
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

ตั้งไว 140,000 
บาท 

ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 

จํานวน 1 เลม 
(บุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมไมนอยกวา 

รอยละ 80) 
 

1. บุคลากรพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบล 
2. บุคลากรนําความรู
ท่ีไดรับบการอบรมมา
พัฒนางาน 

ทุกสวนราชการ
ภายใน 
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ประเด็นนโยบาย
แผนการดําเนินงาน/

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) HRD 
1. ดานการพัฒนา
บุคลากรใหมีทักษะและ
ความรูในสายอาชีพ 

1. การใหความรูและ
สงเสริมความกาวหนา 
ใหบุคลากรในสายงาน 

1. เพ่ือใหบุคลากรมี
ทักษะและความรูใน
สายอาชีพของตน 
 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 

บุคลากรเขารวม
โครงการ ไมนอยกวา

รอยละ 80 

1. บุคลากรใน
หนวยงานมีทักษะและ
ความรูในสายอาชีพ
ของตน 
 

สํานักปลดั 

2. ดานการเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม 

1. จัดทําโครงการ
ฝกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมในหนวยงาน
ใหกับบุคลากร 
2. จัดทํามาตรฐาน
จริยธรรมของบุคลากร
และดําเนินการเผยแพร 

1. เพ่ือใหบุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 

บุคลากรเขารวม
โครงการ ไมนอยกวา

รอยละ 80 
 

จํานวน 1 เลม 
และดําเนินการ

เผยแพร 

1. บุคลากรใน
หนวยงานมีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 


