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องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง 
 















รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลเทวราช 

อำเภอไชโย   จังหวัดอางทอง  
ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  24,000,000  บาท แยกเปน 

แผนงานงบกลาง 
 

งบกลาง                รวม   4,557,800   บาท 

  งบกลาง                 รวม   4,557,800   บาท   

    งบกลาง               รวม   4,557,800   บาท 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม              จำนวน   100,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจาง ใหแก 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง กรณีนายจางในอัตรารอยละ 5 ของคาจางท้ังป 
ท่ีอบต.จะตองจายเพ่ือสมทบคาเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง โดยคำนวณจากคาจาง 
ตามงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท้ังป  
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  2) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตราฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว9  
ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 เรื่อง การจายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง 
  4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)       

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                  จำนวน   5,000   บาท   
- เพ่ือจายเปนเงินทดแทนพนักงานจางจากการบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน  
ในอัตรารอยละ  0.2  ของคาจางท้ังปท่ี อบต. จะตองจาย โดยคำนวณจากคาจาง 
ตามงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ท้ังป  
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบยีบ ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครอง ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4172  
ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 เรื่อง การตั้งงบประมาณสมทบกองทุนเงินทดแทน 

  3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอางทอง เรื่อง สิทธิประโยชนของ 
พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 

  4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด) 
 

  



เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ            จำนวน   3,079,400   บาท  
- เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูสูงอายุท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณข้ึนไป 

และมีสัญชาติไทยตามชวงอายุซ่ึงไดรับการอนุมัติรายชื่อจากผูบริหารทองถ่ินใหเปนผูมีสิทธิ 
ไดรับเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพใหกับประชาชนท่ีมีภูมิลำเนาอยูในเขตพ้ืนท่ี 

องคการบริหารสวนตำบลเทวราช   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 

  2) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพของ อปท.  
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ี 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  - แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 80 ลำดับท่ี  2 

(สำนักปลัด)       

เบ้ียยังชีพความพิการ                จำนวน   962,400   บาท  

- เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพคนพิการท่ีจดทะเบียนคนพิการ   
ซ่ึงไดรับการอนุมัติรายชื่อจากผูบริหารทองถ่ินใหเปนผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห 
เพ่ือการยังชีพใหกับประชาชนท่ีมีภูมิลำเนาอยูในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเทวราช 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 

  2) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพของ อปท.  
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ี 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา  80 ลำดับท่ี  3 

(สำนักปลัด)   



เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส                          จำนวน   12,000   บาท 

 - เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทำการ 
วินิจฉัยแลว ซ่ึงไดรับการอนุมัติรายชื่อจากผูบริหารทองถ่ินใหเปนผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห 
เพ่ือการยังชีพใหกับประชาชนท่ีมีภูมิลำเนาอยูในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเทวราช  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 

  2) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพของ อปท.  
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รปูแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา  80 ลำดับท่ี 1 

(สำนักปลัด)   

เงินสำรองจาย                  จำนวน   50,000   บาท 

  - เพ่ือเปนรายจายท่ีตั้งไวเพ่ือกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือกรณีการปองกัน 

และยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัยหรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉิน 

เพ่ือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม  เพ่ือชวยเหลือประชาชน 

ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชน 

ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม                                          
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/0684    

ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติสำหรับองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในการชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและจังหวัดท่ีประสบสาธารณภัย 

ตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

   4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รปูแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)   
รายจายตามขอผูกพัน       

   เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.)        จำนวน   308,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.)   
โดยคำนวณตั้งจายในอัตรารอยละ 2 จากประมาณการรายรับทุกประเภท   
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป (ยกเวนประเภทพันธบัตร เงินกู  
เงินท่ีมีผูอุทิศให/เงินบริจาคและเงินอุดหนุน ไมตองนำมาคำนวณ) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ประมาณการรายรับยกเวนประเภทพันธบัตร เงินกู เงินท่ีมีผูอุทิศให/เงินบริจาค 

และเงินอุดหนุนไวท่ี 15,400,000 บาท   



-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  3) กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจายประจำป  
สมทบเขาเปนกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

  4) หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 31  
ลงวันท่ี  21 ตุลาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการสงเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ 

ขาราชการสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(สำนักปลัด)      

เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพตำบลเทวราช (สปสช)            จำนวน   36,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินสมทบรวมกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. เทวราช  
ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2545 และตามประกาศ 

คณะกรรมหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ เพ่ือสนับสนุนให 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนนิงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2545 

  2) ประกาศคณะกรรมหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ  
เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน 

หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561   
(กองสาธารณสุข)       

เงินชวยพิเศษ         

   เงินชวยคาทำศพขาราชการ/พนักงาน                จำนวน   5,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินชวยคาทำศพขาราชการ/พนักงานจาง เงินชวยคาทำศพพนักงานจาง 
ในกรณีท่ีขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช 

ถึงแกความตายในระหวางปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้     

  1) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จบำนาญ และเงินอ่ืน 

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  3) ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการจายเงินชวยพิเศษ กรณี ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  
ผูรับบำนาญ ลูกจาง และ พนักงานจางถึงแกความตาย พ.ศ. 2560 

(สำนักปลัด) 
 

 

 

 

 



แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป                รวม   6,866,560   บาท  

  งบบุคลากร                รวม   5,434,680   บาท 

  เงินเดือน (ฝายการเมือง)              รวม   1,447,680   บาท 

คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น                          จำนวน   514,080   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตำบล  
จำนวน  1  อัตราๆ  ละ 20,400  บาท/เดือน  จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 244,800 บาท   
และเงินคาตอบแทนรายเดือนรองนายกองคการบริหารสวนตำบล   
จำนวน  2  อัตราๆ ละ 11,220  บาท/เดือน  จำนวน  12 เดือน  เปนเงิน  269,280  บาท   
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล  
รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  
รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล   
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 ตามบัญชีอัตราคาตอบแทนเปนฐานในการคำนวณ  
ชวงรายไดขององคการบริหารสวนตำบลเกิน 10-25 ลานบาท 

(สำนักปลัด)    

คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก                                จำนวน   42,120   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจำตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบล   
จำนวน  1  อัตราๆ  ละ 1,750  บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 21,000 บาท 

และเงินคาตอบแทนประจำตำแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตำบล  
จำนวน  2  อัตราๆ  ละ  880  บาท/เดือน  จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 21,120 บาท 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสอืสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล  
รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  
รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล   
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล  
พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 ตามบัญชีอัตราคาตอบแทน 

เปนฐานในการคำนวณ ชวงรายไดขององคการบริหารสวนตำบลเกิน 10-25 ลานบาท 

(สำนักปลัด)     

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก              จำนวน   42,120   บาท 

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตำบล  
จำนวน  1 อัตราๆ ละ 1,750  บาท/เดือน  จำนวน  12 เดือน เปนเงิน 21,000  บาท   
และเงินคาตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบริหารสวนตำบล  
จำนวน  2 อัตราๆ  ละ  880  บาท/เดือน  จำนวน 12 เดือน เปนเงิน  21,120 บาท   
- เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ  ดังนี ้
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล  
รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  
รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล   
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล  
พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 ตามบัญชีอัตราคาตอบแทน 



เปนฐานในการคำนวณ ชวงรายไดขององคการบริหารสวนตำบลเกิน 10-25 ลานบาท 

(สำนักปลัด)     

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี                    จำนวน   86,400   บาท 

นายกองคการบริหารสวนตำบล 

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล  
จำนวน 1 อัตราๆ  ละ 7,200  บาท/เดือน  จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสอืสั่งการ  ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล  
รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  
รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล   
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล 

พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 ตามบัญชีอัตราคาตอบแทนเปนฐาน 

ในการคำนวณ ชวงรายไดขององคการบริหารสวนตำบลเกิน 10-25 ลานบาท 

(สำนักปลัด)        

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/           จำนวน   762,960   บาท 

เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  11,220  บาท/เดือน , 
เงินคาตอบแทนรองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 9,180  บาท/เดือน  
เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  อัตราละ  7,200  บาท/เดือน   
เงินคาตอบแทนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล 7,200  บาท/เดือน  จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสอืสั่งการ  ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล  
รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  
รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล   
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล  
พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 ตามบัญชีอัตราคาตอบแทน 

เปนฐานในการคำนวณ ชวงรายไดขององคการบริหารสวนตำบลเกิน 10-25 ลานบาท 

(สำนักปลัด)     

เงินเดือน (ฝายประจำ)                รวม   3,987,000   บาท  
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น         จำนวน   3,000,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจำปและเงินปรับปรุงเงินเดือน 

พนักงานสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ 2565 จำนวน  12  เดือน   
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566) โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน 

ตามตำแหนงและอัตรา  ดังนี้ 
  (1) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  จำนวน  1  อัตรา 
  (2) รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา 
  (3) หัวหนาสำนักปลัด  จำนวน  1  อัตรา 
  (4) นักทรัพยากรบุคคล  จำนวน  1  อัตรา 
  (5) นิติกร  จำนวน  1  อัตรา 



  (6) นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จำนวน  1  อัตรา 
  (7) เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  จำนวน  1  อัตรา 
  (8) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 อัตรา 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ประกาศ ก.จ. ก.ท.และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  2) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกำหนดโควตา 
และวงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจางและคาตอบแทนสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
และลูกจางประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 

(สำนักปลัด) 
 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น           จำนวน   84,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหกับตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) จำนวน 1 อัตรา เดือนละ 7,000 บาท ประจำปงบประมาณ 2565   

จำนวน 12 เดือน   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก 

เงินเดือนขาราชการและลูกจางประจำสวนราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 

  2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทองถ่ิน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน 

และวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 

(สำนักปลัด) 
เงินประจำตำแหนง             จำนวน   168,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล/รองปลัด 

องคการบริหารสวนตำบล/หัวหนาสวนราชการ  ดังนี้   
  (1) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ในอัตราเดือนละ 7,000  บาท  จำนวน 12  เดือน   
เปนเงิน  84,000  บาท 

  (2) รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ในอัตราเดือนละ  3,500 บาท จำนวน 12 เดือน  
เปนเงิน 42,000  บาท      
  (3) หัวหนาสำนักปลัด  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จำนวน 12 เดือน   
เปนเงิน  42,000  บาท   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ  ดังนี ้
  1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก 

เงินเดือนขาราชการและลูกจางประจำสวนราชการ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทองถ่ิน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา 
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 

(สำนักปลัด) 
 

 



 
 

คาตอบแทนพนักงานจาง            จำนวน   680,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางและเงินปรับปรุงคาตอบแทน 

พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  จำนวน 4 อัตรา ประจำปงบประมาณ 2565   

จำนวน  12  เดือน  ดังนี้ 
1) พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูชวยเจาพนักงานบันทึกขอมูล)  จำนวน  1  อัตรา 
2) พนักงานจางตามภารกิจ  (พนักงานขับรถยนต)  จำนวน  1  อัตรา 
3) พนักงานจางตามภารกิจ  (แมครัว)  จำนวน  1  อัตรา 
4) พนักงานจางท่ัวไป  (คนงานท่ัวไป)  จำนวน  2  อัตรา 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ประกาศ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและ 

การใหลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2561 

2) ประกาศ ก.ท.และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง พ.ศ. 2547  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559 

(สำนักปลัด) 
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง              จำนวน   55,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจางตามภารกิจและ 

พนักงานจางท่ัวไป สังกัดสำนักปลัด ประจำปงบประมาณ 2565 จำนวน  12  เดือน  
โดยจายใหกับพนักงานจาง  ดังนี้ 
  1) พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูชวยเจาพนักงานบันทึกขอมูล)  จำนวน  1  อัตรา 
  2) พนักงานจางตามภารกิจ  (แมครัว)  จำนวน  1  อัตรา 
  3) พนักงานจางท่ัวไป  (คนงานท่ัวไป)  จำนวน  2  อัตรา 

  - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอางทอง เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข 

เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเพ่ิม    
การครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

(สำนักปลัด)    

งบดำเนินงาน                  รวม   1,431,880   บาท 

   คาตอบแทน                  รวม    494,000    บาท  

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น      จำนวน   100,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
- เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ   เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน 

เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำป) ประจำปงบประมาณ 2565 ใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน  
พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป สังกัดสำนักปลัด ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการ 
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 

อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 



  2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27  

ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข  
และวิธีการกำหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป 
- คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหกับบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง 
ตามกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท่ี อบต.ไดมีคำสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติ 
หนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐขององคการบริหารสวนตำบล 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
  1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2850  

ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 เรื่อง  หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

- คาตอบแทนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเลือกตั้ง  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหกับเจาหนาท่ีท่ีเปนผูปฏิบัติ 
งานเลือกตั้งขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช  เชน  คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำองคการบริหาร 

สวนตำบลเทวราช  ประธานกรรมการและกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลท่ีไดรับ 

การแตงตั้งใหชวยเหลือในการปฏิบัติหนาท่ีของผูอำนวยการการเลือกตั้งประจำองคการบริหารสวนตำบล 

เทวราช ท่ีไดรับคำสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลเทวราช 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
  1) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  2) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7                      

พ.ศ. 2562 

  3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 

- คาปวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  เพ่ือจายเปนคาปวยการใหกับอาสาสมัครปองกันภัย 

ฝายพลเรือนซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งของอบต.เทวราช ตามท่ีไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติงานตลอดจนคาใชจาย 

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยกิจการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. 2553  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัย 

ฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

  4) ระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ วาดวยคาใชจายของอาสาสมัคร 

ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

(สำนักปลัด)             

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ            จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการสำหรับพนักงานสวนทองถ่ิน 

และพนักงาจาง สังกัดสำนักปลัด ซ่ึงไดรับคำสั่งจากอบต.ใหปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติ  
ตามอัตราและหลักเกณฑท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

(สำนักปลัด)     



คาเชาบาน              จำนวน   360,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/คาเชาซ้ือบาน/กูยืมเงินเพ่ือซ้ือ/สรางบานจากสถาบันการเงิน 

ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน  สังกัดสำนักปลัด ตามสิทธิท่ีจะไดรับ 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ สั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559  

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด) 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร        

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ                   จำนวน   24,000   บาท 

  - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ินตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2563 

  2) หนังสือประทับตราแทนการลงชื่อของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0803/     
ว 1308 ลงวันท่ี  4 กรกฎาคม 2559 แนบทายหนังสือกรมบัญชีกลาง  ดวนท่ีสุด ท่ี กค  0422.3/ว 257  

ลงวันท่ี  28  มิถุนายน  2559  เรื่อง  ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียน 

รวมท้ังท่ีกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ิมเติม 

(สำนักปลัด) 
คาใชสอย                          รวม   496,880   บาท  

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ        

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ            จำนวน   246,880   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ ดังนี้ 
- คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ เชน ขอบัญญัติงบประมาณ 

รายจายประจำป/เพ่ิมเติม , แผนพัฒนาทองถ่ิน ฯ 

- คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก (เปนคาใชจายในการจางเอกชนท่ีเปนนิติบุคคลหรือ 

บุคคลธรรมดาท่ีมีลักษณะเปนงานบริการจากผูรับจางเปนรายชิ้น/งาน/โครงการ   
เชน คาจางท่ีปรึกษา  คาจางองคกรหรือสถาบันท่ีเปนกลางสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  
คาจางปรับปรุงโดเมน Website  คาจางรักษาความปลอดภัย คาจางทำความสะอาด  ฯ 

- คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อสำนักงาน  
หรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง 
- คาเชาทรัพยสิน เชน ท่ีดิน อาคาร เครื่องถายเอกสาร ฯ   
- คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา ประชาสัมพันธ 
และเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธหรือ 

สิ่งพิมพตาง ๆ ) 
- คาธรรมเนียมตาง ๆ  
- คาใชจายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา  
- คาเบ้ียประกันภัย เพ่ือจายเปนคาเบ้ียประกันภัยรถยนตของสวนราชการ ไดแก   
รถดับเพลิงเอนกประสงค , รถยนตสวนกลาง ,  รถจักรยานยนต ฯ ท่ีเปนทรัพยสินของ อบต.เทวราช  
- คาติดตั้งโทรศัพท (คาใชจายตาง ๆ ในการติดตั้งโทรศัพท ยกเวน คาตูสาขา  



- คาเครื่องโทรศัพทพวงภายในและเครื่องโทรศัพทภายใน 

- คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการดังนี้ 
  1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559  

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำป 
ในลักษณะ คาใชสอย และคาสาธารณูปโภค 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  

เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)         

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ             จำนวน   20,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ ดังนี้ 
- คารบัรอง (รายจายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
- คาใชจายในพิธีเปดอาคารตาง ๆ  
- คาใชจายในการจัดประชุมราชการ และใหหมายความรวมถึง การประชุมราชการทางไกล 

ผานดาวเทียม  เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารในกรณีท่ีมีการประชุมคาบเก่ียวม้ืออาหาร      
คาเชาหองประชุม คาดอกไมตกแตงสถานท่ีประชุม คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปน เปนตน   
การประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสามารถเบิกคาใชจายได   
ตองเปนการประชุมท่ีเก่ียวของกับการภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือนำผลจากการประชุมไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
เพ่ือรับทราบนโยบายในการทำงาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจ 

ในระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาขอยุติ  
ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน ดังนี้ 
  2.1 การประชุมราชการภายในหนวยงานประจำเดือน 

  2.2 การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคำสั่งขอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  2.3 การประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรมการท่ีสภาทองถ่ิน 

  2.4 การประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือบูรณาการจัดทำแผนชุมชน หรือเรื่องอ่ืนท่ีกฎหมาย ระเบียบ  
หรือหนังสือสั่งการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 

  2.5 การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2.6 การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน 

  2.7 การประชุมกรณีอ่ืนท่ีจำเปนในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 



  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)  
รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                       จำนวน   50,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   
เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน  
คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบินและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
กับการเดินทางไปราชการใหกับเจาหนาท่ีทองถ่ินท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ 
- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555   และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(สำนักปลัด)         

คาใชจายในการเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น         จำนวน   100,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล 

และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล      
เทวราช  อาทิเชน  คาวัสดุ  อุปกรณในการเลือกตั้ง  คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม   
คาตอบแทนวิทยากรและคาใชจายอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของในการดำเนินการเลือกตั้ง   
-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562  
  2) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
  5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1705 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2563  

เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการตั้งงบประมาณ  การใชเงินสะสมและเงินทุนสำรองเงินสะสม 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน 

และผูบริหารทองถ่ิน 

  6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563  

เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน 

และ ผูบริหารทองถ่ิน 

-ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 70 ลำดับท่ี 8 

(สำนักปลัด)    

คาบำรุงรักษาและซอมแซม               จำนวน   80,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซม บำรุงรักษาทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลและรับผิดชอบของ 
สำนักปลัดเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
 



  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 254    
ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณา 
ตั้งงบประมาณในลักษณะคาใชสอย วัสดุ  
และสาธารณูปโภค 

  4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)   

คาวัสด ุ                 รวม   185,000   บาท      

   วัสดุสำนักงาน               จำนวน   40,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน (ท้ังวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณ 
ประกอบและอะไหล) รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  
  (1) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
  (2) รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท   

  (3) รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
  (4) รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี    
คาประกันภัย คาติดตั้ง ฯ  อาทิเชน กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด หมึก   
แผนปายชื่อสำนักงาน  ลวดเย็บกระดาษ สมุด ซองเอกสาร ไมบรรทัด คลิป แฟม  
น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน เครื่องคิดเลข กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง นาิกา ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562                                                                                                                
  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)  

วัสดุไฟฟาและวิทยุ                 จำนวน   5,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ (ท้ังวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณประกอบ 

และอะไหล) รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  
  (1) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
  (2) รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
 

 



  (3) รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน   
อาทิเชน ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน  โทรโขง  ไมคลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ ดอกลำโพง  
หลอดไฟ ปลั๊กไฟฟา แผงบังคับทางไฟ  ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด) 
วัสดุงานบานงานครัว                จำนวน   10,000   บาท 

- รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะเพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  
(ท้ังวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล) โดยสภาพไมคงทนถาวร  
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
  (1) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
  (2) รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
  (3) รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน   
อาทิเชน  หมอ กะละมัง กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ำ จานรอง  ผงซักฟอก สบู น้ำยาดับกลิ่น  
แปรง ไมกวาด  ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา กระติกน้ำรอน กระติกน้ำแข็ง ถังแกส เตา  
ผาปูโตะ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562                                                                                                                 
  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด) 
วัสดุยานพาหนะและขนสง               จำนวน   10,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง (ท้ังวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณ 
ประกอบและอะไหล) รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
  (1) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
  (2) รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
  (3) รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน   
อาทิเชน กรวยราจร สัญญาณไฟฉุกเฉิน สัญญาณไฟกระพริบ กระจกโคงมน  แมแรง  
ยางรถยนต ฟลมกรองแสง หมอน้ำ หัวเทียน แบตเตอรี่ ลอ ถังน้ำมัน ไฟหนา ไฟเบรก ฯลฯ 

 

 

 



- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)  

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน              จำนวน   50,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  (ท้ังวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณ 
ประกอบและอะไหล) รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
  (1) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
  (2) รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
  (3) รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน   
อาทิเชน  แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันกาด น้ำมันเบนซิน น้ำมันจารบี  
น้ำมันเครื่อง    ถาน กาซ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด) 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร               จำนวน   5,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  (ท้ังวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณ 
ประกอบและอะไหล) รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้    

  (1) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
  (2) รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
  (3) รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

อาทิเชน  ขาตั้งกลอง  ปายไฟแจงเตือนแบบลอลาก  ปายประชาสัมพันธ  เมมโมรี่การด   
แผนซีดี เอกสารเผยแพรผลการดำเนินงาน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562                                                                                                                
  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)    



วัสดุเครื่องแตงกาย                จำนวน   5,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย  (ท้ังวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณประกอบ 

และอะไหล) รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
  (1) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
  (2) รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
  (3) รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน   
อาทิเชน  เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน เครื่องหมายตางๆ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ 

(ไมรวมถังออกซิเจน) วุฒิบัตร อปพร. บัตรประจำ อปพร. เข็มเครื่องหมาย อปพร. ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของ 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)      

วัสดุคอมพิวเตอร               จำนวน   20,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร (ท้ังวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณ 
ประกอบและอะไหล) รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  
  (1) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
  (2) รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท 

  (3) รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
  (4) รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี    
คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน  อาทิเชน แผนบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล  
หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดร แผนกรองแสง สายเคเบิล ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ 
แบบเลเซอร แปนพิมพ เมนบอรด  เมมโมรี่ซิป เมาส ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด) 
 

 

 



วัสดุเครื่องดับเพลิง               จำนวน   30,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องดับเพลิง  (ท้ังวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณประกอบ 

และอะไหล) รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  
  (1) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
  (2) รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
  (3) รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน   
อาทิเชน ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง วาลวน้ำดับเพลิง ทอสายสงน้ำ สายดังเพลิง  
อุปกรณดับไฟปา(เชน สายฉีด ถัง ไมตบไฟ) ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)   

วัสดุจราจร                 จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุดนตรี  (ท้ังวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณประกอบ 

และอะไหล) รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม   ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง
รายจายดังตอไปนี้  
  (1) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
  (2) รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
  (3) รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี   คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน   
อาทิเชน สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงก้ันจราจร ปายเตือน  
แทนแบริเออร ปายไฟหยุดตรวจ แผนปายจราจร กระจกโคงมน ไฟแวบ กระบองไฟ  
ยางชะลอความเร็วรถ ฯ 

- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)  
คาสาธารณูปโภค                   รวม   256,000   บาท 

   คาไฟฟา               จำนวน   150,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาในสำนักงานท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบล/ 
อาคารสถานท่ีสาธารณะ หรืออาคารสถานท่ีอ่ืนๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหาร 
สวนตำบลเทวราช รวมท้ังคาใชจายท่ีตองชำระพรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษี เปนตน 

 



- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)    

คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล               จำนวน   5,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาน้ำประปาในสำนักงานท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบล / 
อาคาร สถานท่ีสาธารณะ หรืออาคารสถานท่ีอ่ืนๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหาร 
สวนตำบลเทวราช รวมท้ังคาใชจายท่ีตองชำระพรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษี เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)     

คาบริการโทรศัพท                  จำนวน   5,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทพ้ืนฐาน คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี ฯลฯ และใหหมายความรวมถึง 
คาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการดังกลาว และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ  
เชน คาเชาเครื่อง, คาเชาเลขหมายโทรศัพท คาบำรุงรักษาสาย ฯลฯ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตำบล 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)  
คาบริการไปรษณีย                 จำนวน   2,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณียยากร คาเชาตูไปรษณีย  
คาธรรมเนียมการ โอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภารรัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)   

สำหรับใชในราชการขององคการบริหารสวนตำบล 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)    

คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม                       จำนวน   86,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ไดแก คาสื่อสารผานดาวเทียม และคาใชจาย 

เก่ียวกับการใชระบบอินเทอรเน็ต รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืน ๆ เชน คาเคเบิ้ลทีวี คาเชา
ชองสัญญาณดาวเทียม เปนตน และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและ 

คาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ  คาตอสัญญาณจีพีเอส ฯ สำหรับใชในราชการของ 
องคการบริหารสวนตำบล 

 

 



- เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด) 
คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเกี่ยวของ             จำนวน   8,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซตและคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการบริการสาธารณะ 

ทางดานขอมูลใหกับประชาชนท่ีมาติดตอราชการ การสืบคนขอมูล การลงขอมูลในการปฏิบัติงาน  
การติดตอราชการ การประสานงาน ฯ ในราชการขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช 

-เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)  
งานบริหารงานคลัง               รวม   1,675,940   บาท  

งบบุคลากร                 รวม   1,313,940   บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ)               รวม   1,313,940   บาท  

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น         จำนวน   687,120   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน  
สังกัดกองคลัง จำนวน  12 เดือน ตามกรอบโครงสรางแผนอัตรากำลัง 3 ป  
(พ.ศ. 2564-2566) ดังนี้  
  1. ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง จำนวน 1 อัตรา 
  2. ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี ้
  1) ประกาศ ก.จ. ก.ท.และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  2) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกำหนดโควตาและ 

วงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจางและคาตอบแทนสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
และลูกจางประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 

(กองคลัง)    

เงินประจำตำแหนง                จำนวน   42,000   บาท   

- เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือน สำหรับพนักงานสวนทองถ่ิน สายงานผูบริหาร  
สังกัดกองคลัง  ในตำแหนง ผูอำนวยการ กองคลัง   จำนวน  1 อัตรา  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการ 

และลูกจางประจำสวนราชการ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง 
การบริหารบุคคลทองถ่ิน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน 

และวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 

(กองคลัง)   



คาตอบแทนพนักงานจาง            จำนวน   543,720   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางรายเดือน เงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง  
ใหกับพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป สังกัดกองคลัง องคการบริหาร 

สวนตำบลเทวราช ไดแก 
  1. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 
  2. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา 
  3. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได จำนวน 1 อัตรา 
  4. ตำแหนง คนงานท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ประกาศ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
  1) ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจาง 
และการใหลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 5)  พ.ศ. 2561 

  2) ประกาศ ก.ท.และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง พ.ศ. 2547  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559 

(กองคลัง)    

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง             จำนวน   41,100   บาท  

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  
สังกัดกองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเทวราช  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอางทอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข 

เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรการบริหารสวนตำบล 

ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

(กองคลัง)     

งบดำเนินงาน                   รวม   362,000   บาท 

คาตอบแทน                  รวม   142,000   บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น        จำนวน   20,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตำบล 

และพนักงานจาง  สังกัดกองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเทวราช ไดแก  
ผูอำนวยการกองคลัง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  พนักงานจางตามภารกิจ  
และพนักงานจางท่ัวไป ฯลฯ   
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 

อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27  

ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข  
และวิธีการกำหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป 
(กองคลัง)    

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ             จำนวน   20,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการสำหรับพนักงานสวนทองถ่ิน 

และพนักงาจาง สังกัดกองคลังซ่ึงไดรับคำสั่งจากอบต.ใหปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติ 
ตามอัตราและหลักเกณฑท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 



- เปนไปตามพระราชบญัญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน 

นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

(กองคลัง)  
คาเชาบาน              จำนวน   102,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/คาเชาซ้ือบานกูยืมเงินเพ่ือซ้ือ/สรางบานจากสถาบันการเงิน ใหแก  
พนักงานสวนทองถ่ิน สังกัดกองคลัง ตามสิทธิของผูมีสิทธิท่ีจะไดรับและมีสิทธิเบิกคาเชาบาน     
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ สั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559  

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง)      

คาใชสอย                  รวม   145,000   บาท 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ          

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ            จำนวน   110,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาดำเนินการจางเหมาเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตาง ๆ ดังนี้ 
- คาจางเหมาทำปายประชาสัมพันธ แผนพับประชาสัมพันธหรือประชาสัมพันธอ่ืนๆ   
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทำปาย แผนพับหรือประชาสัมพันธอ่ืนๆ  
เชน ปายประชาสัมพันธภาษี แผนพับประชาสัมพันธภาษีหรือกรณีอ่ืนๆ  ฯลฯ                        
- คาจางเหมาบริการ (เปนคาใชจายในการจางเอกชนท่ีเปนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา 
ท่ีมีลักษณะเปนงานบริการจากผูรับจางเปนรายชิ้น/งาน/โครงการ เชน คาจางเหมาบริการ 
จดมาตรวัดน้ำ  คียขอมูลผูใชน้ำประปา ผูใชบริการกำจัดขยะมูลฝอย และออกใบเสร็จ 

คาน้ำประปาและคาขยะมูลฝอย ตลอดจนตรวจสอบความชำระบกพรองของมาตรวัดน้ำ  
และแจงกองชาง , คาจางเหมาบริการปฏิบัติงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฯลฯ   
ท่ีจำเปนในกองคลัง   
- คาถายเอกสาร ฯลฯ เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางถายเอกสาร หนังสือ ฯลฯ    
เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎี  ประกาศและหนังสือสั่งการดังนี้ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
  1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559  

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำป 
ในลักษณะ คาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  

เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง) 



รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ      

   คาใชจายในการเดินทางไปราชการ            จำนวน   20,000   บาท  

- เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใหแก ขาราชการและพนักงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลเทวราช  สำหรับเปนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ  
ณ ทาอากาศยาน คาลงทะเบียนตางๆ และคาใชจายอ่ืนๆ 

ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการเดินทางไปราชการตามหลักสูตรการอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนๆ จัดข้ึน  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง อบต. เทวราช  
รวมท้ังหลักสูตรท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจัดข้ึน หรือรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ  
เชน การจัดเก็บรายได การจัดทำแผนท่ีภาษี  การเงินการคลัง  การพัสดุ และการปฏิบัติงาน 

ในระบบบัญชคีอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( e-LAAS)  เปนตน   
- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน   
พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(กองคลัง)    

คาบำรุงรักษาและซอมแซม              จำนวน   15,000   บาท   

- เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาซอมแซมทรัพยสินตางๆ ครุภัณฑตางๆ ท่ีเปนกรรมสิทธิ์ของ อบต. 
และอยูในความรับผิดชอบและดูแลของ    
กองคลัง รวมท้ังกรณีการจางเหมา ซ่ึงมีท้ังคาสิ่งของและคาแรงงานของครุภัณฑคาท่ีดิน 

และสิ่งกอสรางของกองคลังซ่ึงชำรุดเสียหายจากการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
- เปนไปตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการ ดังนี้  
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง   
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
  3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563  

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณาต้ังงบประมาณในลักษณะ 

คาใชสอย วัสดุ และสาธารณูปโภค 

  4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง)         

คาวัสด ุ                   รวม   70,000   บาท 

   วัสดุสำนักงาน              จำนวน   50,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน (ท้ังวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณประกอบ 

และอะไหล) รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป 

ในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  
  (1) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
  (2) รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท   



  (3) รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
  (4) รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง ฯ 

อาทิเชน กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด หมึก  แผนปายชื่อสำนักงาน   
ลวดเย็บกระดาษ สมุด ซองเอกสาร ไมบรรทัด คลิป แฟม น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน 

ในสำนักงาน เครื่องคิดเลข กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง นาิกา ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562                                                                                                                
  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง) 
วัสดุคอมพิวเตอร                จำนวน   20,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร (ท้ังวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณประกอบ 

และอะไหล) รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติ 
มีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  
  (1) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
  (2) รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท  
  (3) รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
  (4) รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

อาทิเชน แผนบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดร แผนกรองแสง      
สายเคเบิล ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร แปนพิมพ เมนบอรด  เมมโมรี่ซิป เมาส ฯ 

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง) 
คาสาธารณูปโภค           รวม   5,000   บาท 

   คาบริการไปรษณีย                 จำนวน   5,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณียากร คาเชาตูไปรษณีย  
คาธรรมเนียมการ   โอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภารรัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)   

สำหรับใชในราชการขององคการบริหารสวนตำบล  

-เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง)  
 



 

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย            รวม   8,000   บาท 

งบดำเนินงาน             รวม   8,000   บาท  

คาใชสอย              รวม   8,000   บาท  

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล            จำนวน   8,000   บาท   

- เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

ในชวงเทศกาลสำคัญ  เชน  เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต การจัดกิจกรรมกลุมรณรงค 
เพ่ือการขับข่ีปลอดภัยหรือวินัยจราจรและปฏิบัติตามกฎหมาย  เชน คาน้ำดื่ม  อาหารวาง  
ผูเขารวมกิจกรรม  คาจัดทำปายรณรงคประชาสัมพันธ  คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ 

การจัดงาน คาใชจายๆ ท่ีเก่ียวของกับงานนี้ ฯลฯ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1123  

ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 หนาท่ี 73 ลำดับท่ี 5 

(สำนักปลัด) 
แผนงานการศึกษา 
   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา             รวม    1,213,200   บาท 

   บุคลากร                  รวม    596,000    บาท  

เงินเดือน (ฝายประจำ)                 รวม    596,000    บาท  

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น           จำนวน   400,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินประจำป  เงินปรับปรุงเงินเดือน   
เงินท่ีใชในการเลื่อนข้ันประจำป ของขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน และเงินเพ่ิม 

ตามวุฒิการศึกษา  หนวยงานกองการศึกษาฯองคการบริหารสวนตำบลเทวราช  
ไดแก ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ  นักวิชาการศึกษา  
- เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2566)  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11)  ลงวันท่ี  6  มิถุนายน  2560  
  3)  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

การกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

  4)  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

 

 



  5)  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4)  

ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

  6)  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี  2)  

ลงวันท่ี  22  มิถุนายน  2561 

(กองการศึกษาฯ)   
เงินประจำตำแหนง               จำนวน   42,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงหนวยงานการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตำบลเทวราช  
ไดแก  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ   
- เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2566)  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1)  พระราชาบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและ
ลูกจางประจำสวนราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี  3  ธันวาคม  2553 

  3)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง กำหนดมาตรฐาน 

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 

  4)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง 
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 10 ลงวันท่ี  22  ธันวาคม  2558   
  5)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน 

และวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี  7  มีนาคม  2539 

(กองการศึกษาฯ)     

คาตอบแทนพนักงานจาง             จำนวน   130,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนของพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  
หนวยงานกองการศึกษาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช  ไดแก  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลังพนักงานจางสี่ป (พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2566)  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1)  พระราชาบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2)  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

พนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี  19  สิงหาคม  2558 

  3)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอางทอง เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

พนักงานจาง (ฉบับท่ี 3)  ลงวันท่ี  20  สิงหาคม  2557 

(กองการศึกษาฯ)       

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง              จำนวน   24,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป   
ไดแก  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลังพนักงานจางสี่ป (พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2566)    
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 

 



  2)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอางทอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข 

เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล 

ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

(กองการศึกษาฯ)  
  

งบดำเนินงาน                    รวม   606,300   บาท  

คาตอบแทน                    รวม   115,000   บาท  

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น           จำนวน  30,000  บาท  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนตางๆ ดังนี้ 
  1) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ  
เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
ไดแก  ผูอำนวยการกองการศึกษาและนักวิชาการศึกษา พนักงานจางตามภารกิจ  
และพนักงานจางท่ัวไป 

  2) คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางหรือคณะกรรมการท่ีเรียกช่ือเปนอยางอ่ืน  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหกับบุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือ  จัดจาง หรือคณะกรรมการ 
ท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

หรือ จายตามกฎหมาย  ระเบียบ กฎ กระทรวง ขอบังคับ คำสั่ง ฯลฯ 

  2) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลงวันท่ี  6  กันยายน  2561   

เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  
  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 

อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองการศึกษาฯ) 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ             จำนวน   20,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สำหรับพนักงานสวนตำบล  
และพนักงานจางตามภารกิจท่ีไดรับคำสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายนอกเวลาราชการ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเวลาราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษาฯ) 
คาเชาบาน                 จำนวน   60,000   บาท 

- เพ่ือเปนคาเชาบาน เชาซ้ือ/กูยืมเงินเพ่ือซ้ือ  /สรางบานจากสถาบันการเงินของ 
พนักงานสวนตำบลผูซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบท่ีเก่ียวของ ไดแก  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ   
นักวิชาการศึกษา 
-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี้ 
  1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

(กองการศึกษาฯ)  
     



เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ                จำนวน   5,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคาการศึกษาบุตรใหแกบุตรของพนักงานสวนตำบล 

ผูมีสิทธิเบิกคาการศึกษาบุตร ไดแก  ผูอำนวยการ กองการศึกษาฯ  นักวิชาการศึกษา 
-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 

  2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

(กองการศึกษาฯ)    

คาใชสอย                  รวม    451,300   บาท 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ   

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ            จำนวน   348,300   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ดังนี้  
- คาจางเหมาบุคคล บริษัท/หางราน เชน ใหทำงานอยางใดอยางหนึ่ง เชน งานทำความสะอาด   
งานรักษาความปลอดภัย คาจางเหมาทำอาหาร  คาจางเหมาจำกัดปลวก  คาจางติดตั้งโทรศัพท   
คาติดตั้งระบบอินเตอรเน็ต จางเหมาใหปฏิบัติงานตาง ๆ หรือคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะประเภทนี้   
- คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ เพ่ือจายเปนคาจางเหมาจัดทำสื่อโฆษณา และเผยแพร 
ประชาสัมพันธกิจการของ อบต. คาใชจายในการจัดทำปายโฆษณา และประชาสัมพันธของ 
กองการศึกษาฯ  เชน  วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพ จางทำเอกสารประชาสัมพันธ   
สื่อสิ่งพิมพ  ระบบอินเตอรเน็ตหรือคาใชจายอ่ืนๆ  ท่ีเขาลักษณะประเภทนี้  
- คาถายเอกสารพรอมเขาเลม เพ่ือเปนคาใชจายในการจางถายเอกสาร หนังสือ รูปเลม  
แผนเก่ียวกับ งานดานการศึกษาและงานอ่ืน ๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของกองการศึกษาฯ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน              
พ.ศ. 2562 

(กองการศึกษาฯ) 
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ                         จำนวน   3,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี ในการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณในวันสำคัญตาง ๆ  
วันรัฐพิธี  ท่ีดำเนินงานในระดับตำบล  ระดับอำเภอและระดับจังหวัด อาทิเชน  ธูปเทียนแพ   
พวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไม  ผาระบาย  พานพุมดอกไมสด  พานพุมดอกไมแหง   
พานพุมเงิน–ทอง  พานพุมวันสำคัญตางๆ หรือ  คาใชจาย อ่ืนๆ  ท่ีเขาลักษณะรายจาย ประเภทนี้   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองการศึกษาฯ) 



รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

   คาใชจายในการเดินทางไปราชการ              จำนวน   10,000   บาท   

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร  
เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน   
คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบินและคาใชจายอ่ืน ๆ  
ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรม  สัมมนา คาลงทะเบียนตามหลักสูตรการอบรม 

ท่ีหนวยงานอ่ืน ๆ จัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   
พนักงานจาง  ซ่ึงกรม สงเสริมการปกครองทองถ่ิน  รวมกับหนวยอ่ืนและ  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
จัดหลักสูตรอบรมเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลและเปนประโยชน 
ตอประชาชน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(กองการศึกษาฯ)      

คาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนา               จำนวน   20,000   บาท  
- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรม สัมมนา ตามหลักสูตรการอบรม 

ท่ีหนวยงานอ่ืน ๆ จัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ หรือ 

พนักงานสวนทองถ่ิน  พนักงานจาง  ซ่ึงกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  รวมกับหนวยอ่ืน 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือหนวยงานเอกชนท่ีจัดหลักสูตรอบรมเพ่ือประโยชน  
ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลและเปนประโยชนตอประชาชน  
-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(กองการศึกษาฯ)       

โครงการปกปองสถาบันสำคัญของชาติ กิจกรรมงานรัฐพิธี และวันสำคัญตางๆ            จำนวน    10,000   บาท 

หรือพิธีกิจกรรมอ่ืนๆ ตามนโยบายของรัฐ และวันสำคัญตางๆ หรือพิธีกิจกรรมอ่ืนๆ  
ตามนโยบายของรัฐ และคำส่ังของทางราชการท่ีเขาลักษณะเชนเดียวกันหรือเกี่ยวของกัน          

- เพ่ือจายเปนในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  เชน  คาตกแตงเวที 

คาจัดทำซุมนิทรรศการสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  คาจัดซ้ือธง ตราสัญลักษณ   
ธงชาติ  พานพุมเงิน – ทองพานพุมดอกไมสดพานพุมดอกไมแหงคาจางเหมา 
จัดทำพลุดอกไมไฟ  คาจางเหมาประดับไฟ คาจางเหมาเครื่องเสียง  คาใชจายสำหรับ 

การแสดงนาฏศิลปถวายพระพรชัยมงคล หรือถวายพระพร  คาอาหารกลางวัน  คาอาหารวาง  
และเครื่องดื่ม  คาผาเย็น คาจางจัดทำ  ใบประกาศนียบัตรและเกียรติคุณ  คาปาย 

ประชาสัมพันธโครงการฯ หรือคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565) 
 

  



- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2)  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  4)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน  
การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษาฯ)     

โครงการปกปองสถาบันสำคัญของชาติ กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีดวยหัวใจ           จำนวน  10,000  บาท  
- เพ่ือจายเปนในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติตาง ๆ เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ และอุปกรณ 
ในการทำความสะอาด และปรับปรังภูมิทัศน  คาปายประชาสัมพันธโครงการฯ หรือคาใชจายอ่ืน ๆ  
ท่ีจำเปนและเก่ียวของ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้   
- เปนไปตามแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565)  หนาท่ี 67 ลำดับท่ี 1 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน  
การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษาฯ) 
โครงการปกปองสถาบันสำคัญของชาติ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา          จำนวน   10,000   บาท  
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา เจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10         

- เพ่ือจายเปนในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี 10 กิจกรรมเนื่องในโอกาส 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา กิจกรรมลงนามถวายความจงรักภักดี เชน  คาตกแตงเวที   
คาจัดทำซุมนิทรรศการสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  คาจัดซ้ือธงตราสัญลักษณ  ธงชาติ   
พานพุมเงิน – ทอง  พานพุมดอกไมสด พานพุมดอกไมแหง  คาจางเหมา จัดทำพลุดอกไมไฟ 

  คาจางเหมาประดับไฟ  คาจางเหมาเครื่องเสียง  คาใชจายสำหรับการแสดงนาฏศิลปถวายพระพร   
คาอาหาร คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม  คาผาเย็น  คาจางจัดทำใบประกาศนียบัตรและเกียรติคุณ              
คาปายประชาสัมพันธโครงการฯ หรือคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ  
ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้   

  - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565)  หนาท่ี 67 ลำดับท่ี 1 

-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2)  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 



  3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  4)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา 
และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษาฯ)       

โครงการปกปองสถาบันสำคัญของชาติ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา           จำนวน   10,000   บาท 

สมเด็จพระนางเจาสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี        

- เพ่ือจายเปนในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบรมราชินี  กิจกรรมเนื่องในโอกาส 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา กิจกรรมลงนามถวายความจงรักภักดี เชน  คาตกแตงเวที    
คาจัดทำซุมนิทรรศการสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ คาจัดซ้ือธงตราสัญลักษณ  ธงชาติ   
พานพุมเงิน – ทอง  พานพุมดอกไมสด พานพุมดอกไมแหง  คาจางเหมาจัดทำพลุดอกไมไฟ   
คาจางเหมาประดับไฟ คาจางเหมาเครื่องเสียง  คาใชจายสำหรับการแสดงนาฏศิลปถวายพระพร   
คาอาหาร คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม  คาผาเย็น  คาจางจัดทำใบประกาศนียบัตรและเกียรติคุณ   
คาปายประชาสัมพันธโครงการฯ หรือคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของท่ีเขาลักษณะ 

รายจายประเภทนี้   
- เปนไปตามแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565)  หนาท่ี 67 ลำดับท่ี 1 

-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2)  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  4)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน  
การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษาฯ) 
โครงการปกปองสถาบันสำคัญของชาติ กิจกรรมวันพอแหงชาติ 5 ธันวา          จำนวน   10,000   บาท 

เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระบรมชนกธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการวันพอแหงชาติ 5 ธันวาฯ เชน  พานพุมเงิน – ทอง  
พานพุมดอกไมสด  พานพุมดอกไมแหง   คาตกแตงเวที คาจัดทำซุมนิทรรศการสำนึก 

ในพระมหากรุณาธิคุณ คาจัดซ้ือธงตราสัญลักษณ  ธงชาติ  คาจางเหมาจัดทำพลุดอกไมไฟ  
คาจางเหมาประดับไฟ  คาจางเหมาเครื่องเสียง  คาใชจายสำหรับ การแสดงนาฏศิลปถวายอาลัย   
คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาผาเย็นคาจางจัดทำใบประกาศนียบัตร 

และเกียรติคุณ คาปายประชาสัมพันธโครงการฯ หรือคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2651 ถึง พ.ศ. 2565) หนาท่ี 67 ลำดับท่ี 1 

-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 



  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2562 

  4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา 
และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษาฯ)   

โครงการปกปองสถาบันสำคัญของชาติ กิจกรรมวันแมแหงชาติ 12 สิงหา          จำนวน   10,000   บาท 

เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระบรมชนนีพันปหลวง      

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการวันแมชาติ  12 สิงหา  เชน คาตกแตงเวที  
คาจัดทำซุมนิทรรศการสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ คาจัดซ้ือธงตราสัญลักษณ ธงชาติ   
พานพุมเงิน–ทอง พานพุมดอกไมสด  พานพุมดอกไมแหง คาจางเหมาจัดทำพลุ ดอกไมไฟ   
คาจางเหมาประดับไฟ  คาจางเหมาเครื่องเสียง  คาใชจายสำหรับการแสดงนาฏศิลป 
ถวายพระพร  คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาผาเย็น  คาจางจัดทำใบประกาศนียบัตร 
และเกียรติคุณ คาปายประชาสัมพันธโครงการฯ หรือคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565) หนาท่ี 67 ลำดับท่ี 1 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา 
และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษาฯ)     

คาบำรุงรักษาและซอมแซม               จำนวน   10,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษา หรือซอมแซมครุภัณฑ เชน  เครื่องถายเอกสาร  ตู  โตะ  
พัดลม เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นเตอร เครื่องปรับอากาศ เครื่องดูดอากาศ  
ตลอดจนครุภัณฑอ่ืน ๆ  ท่ีเปนทรัพยสิน ซ่ึงชำรุดเสียหายจากการปฏิบัติราชการ 

ตามอำนาจหนาท่ีหรือรายจายอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 
-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองการศึกษาฯ)  

 

 

 

    



 

คาวัสด ุ            รวม   40,000   บาท   

   วัสดุสำนักงาน                         จำนวน   20,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน ซ่ึงตองใชในการปฏิบัติราชการ 

ตามอำนาจหนาท่ี เชน  กระดาษถายเอกสาร ปากกา  ดินสอ  ตรายาง  น้ำยาลบคำผิด   
กาว  กรรไกร  คัตเตอร  เครื่องคิดเลข  ท่ีเย็บกระดาษ  ลวดเย็บกระดาษ  ลวดเสียบกระดาษ   
กระดาษปกสี  ตลับชาด  หมึกเติมตลับชาด  และวัสดุสำนักงานอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
หรือรายจายอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095  
ลงวันท่ี  28  พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - รายจาย   
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)      

วัสดุคอมพิวเตอร                จำนวน   20,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  ซ่ึงตองใชในการปฏิบัติราชการ 

ตามอำนาจหนาท่ี เชน  แผนดิสก  หมึกพิมพ  โปรแกรม และวัสดุคอมพิวเตอรอ่ืน ๆ   
ท่ีจำเปนและเก่ียวของ หรือรายจายอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 
-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095   
ลงวันท่ี  28  พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - รายจาย   
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ) 
งบลงทุน           รวม   10,900   บาท 
คาครุภัณฑ                     รวม   10,900   บาท       
ครุภัณฑสำนักงาน          

   ครุภัณฑสำนักงาน                          จำนวน   5,900   บาท 

- เพ่ือจัดซ้ือตูเหล็ก  แบบ  2  บาน  จำนวน  1  ตู  มีประตูเปด - ปดแบบ  2  บานประตู   
มีมือจับชนิดบิด  มีแผนชั้นปรับระดับได  3  ชั้นคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  
(มอก.) สำหรับจัดเก็บเอกสารหรือวัสดุ อุปกรณตาง ๆ  
- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095   
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - รายจาย   
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2) บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ฉบับเดือนธันวาคม  2563 ของ   
กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ 

(กองการศึกษาฯ)  
 

 

 

    



ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส   

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส              จำนวน   5,000   บาท   

- เพ่ือจัดซ้ือเครื่องสำรองไฟฟา  ขนาด  800 VA  ราคาเครื่องละ  2,500.-บาท จำนวน  2  เครื่อง  โดยมี
คุณลักษณะพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
- มีกำลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา  800  VA  (480 Watts) 

- สามารถสำรองไฟฟาไดไมนอยกวา  15  นาที 

-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095   
ลงวันท่ี  28  พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - รายจาย   
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  3) บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ฉบับเดือนธันวาคม  2563  ของ สำนักงบประมาณ 

  4) เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ และระบบคอมพิวเตอร  
ฉบับเดือนพฤษภาคม  2563  ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม   
(กองการศึกษาฯ) 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา             รวม   2,432,000   บาท 

งบบุคลากร                รวม    856,200    บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ)                       รวม    856,200    บาท  
      เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น         จำนวน   312,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนเงินเดือน เงินท่ีใชในการเลื่อนข้ันประจำปใหแกขาราชการครูและเงินเพ่ิม 

ตามวุฒิการศึกษา  หนวยงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดกองการศึกษาฯ องคการบริหาร 

สวนตำบลเทวราช  ไดแก  ตำแหนง ครู ค.ศ. 1 – 3 - เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป  
(พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2566)  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี  3  พ.ศ. 2558 

(กองการศึกษาฯ)            

เงินวิทยฐานะ                 จำนวน   42,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะชำนาญการสำหรับขาราชการ  ครู ค.ศ. 2 ในอัตราเดือนละ 3,500.-บาท          
จำนวน  12  เดือน   
-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนง 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี  3  พ.ศ. 2558 

(กองการศึกษาฯ)    

คาตอบแทนพนักงานจาง             จำนวน   465,000   บาท  
- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนของพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  
หนวยงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดกองการศึกษาฯ ขององคการบริหารสวนตำบล 

เทวราช ไดแก  ครูผูดูแลเด็ก  และผูดูแลเด็ก 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2566)    
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
 



  1) พระราชาบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

พนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี  19  สิงหาคม  2558 

(กองการศึกษาฯ) 
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง              จำนวน   37,200   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  
และพนักงานจางท่ัวไปหนวยงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดกองการศึกษาฯ  
ขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช  ไดแก ครูผูดูแลเด็กและผูดูแลเด็ก 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป   (พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2566)  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอางทอง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข 

เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล 

ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
(กองการศึกษาฯ)      

งบดำเนินงาน                  รวม   995,800   บาท
คาตอบแทน                            รวม     35,000   บาท         
   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น        จำนวน   25,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ  ดังนี้ 
- เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกขาราชการครูและพนักงานจาง  
หนวยงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดกองการศึกษาฯ  ขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช  
ไดแก  ครู ค.ศ.2  ครูผูดูแลเด็กและผูดูแลเด็ก 

- คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางหรือคณะกรรมการท่ีเรียกช่ือเปนอยางอ่ืน  
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1) ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 

อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  3) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85  ลงวันท่ี 6  กันยายน  2561   
เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ     
(กองการศึกษาฯ) 

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ             จำนวน   10,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สำหรับขาราชการครู 
และพนักงานจาง หนวยงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดกองการศึกษาฯ  ขององคการบริหาร 
สวนตำบลเทวราช ไดแก  ครู ค.ศ.2  ครูผูดูแลเด็กและผูดูแลเด็กท่ีไดรับคำสั่งใหปฏิบัติหนาท่ี 

ท่ีไดรับมอบหมายนอกเวลาราชการ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเวลาราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(กองการศึกษาฯ)  



  

คาใชสอย                   รวม   446,300   บาท 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ          

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ               จำนวน   92,100   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ดังนี้  
- คาจางเหมาบริการ เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบุคคล บริษัท/หางราน เชน ใหทำงาน 

อยางใดอยางหนึ่ง  เชน  งานทำความสะอาด  งานรักษาความปลอดภัย คาจางเหมาทำอาหาร   
คาจางเหมาจำกัดปลวก  คาจางติดตั้งโทรศัพท  คาติดตั้งระบบอินเตอรเน็ต จางเหมาให 
ปฏิบัติงานตางๆ หรือคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะประเภทนี้   
- คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ เพ่ือจายเปนคาจางเหมาจัดทำสื่อโฆษณาและ 

เผยแพรประชาสัมพันธกิจการของ อบต. คาใชจายในการจัดทำปายโฆษณา  
และประชาสัมพันธ เชน  วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพ  จางทำเอกสารประชาสัมพันธ   
สื่อสิ่งพิมพ  ระบบอินเตอรเน็ตหรือคาใชจายอ่ืนๆ  ท่ีเขาลักษณะประเภทนี้  
- คาถายเอกสารพรอมเขาเลม เพ่ือเปนคาใชจายในการจางถายเอกสาร หนังสือ รูปเลม  
แผนเก่ียวกับงานดานการศึกษาและงานอ่ืน ๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ี 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562   
  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองการศึกษาฯ   

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ                        จำนวน   5,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายสำหรับการรับรองตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   
คาเลี้ยงรับรองในการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กและผูปกครองนักเรียน 

หรือคณะกรรมการฯ หรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ  
หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  เพ่ือจายเปนคาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
คาใชจายเก่ียวกับการเลี้ยงรับรอง  คาบริการอ่ืน ๆ ซ่ึงจำเปนตองจายเก่ียวกับการเลี้ยงรับรอง  
ในการประชุม  รวมถึงผูเขารวมประชุม หรือคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเขาลักษณะประเภทนี้  
สำหรับหนวยงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองการศึกษาฯ) 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ              จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยง 
เดินทาง คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก   คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน  คาผานทางดวนพิเศษ   
คาธรรมเนียมในการใชสนามบินและคาใชจายอ่ืน ๆในการเดินทางไปราชการ หรืออบรม   
สัมมนา คาลงทะเบียนตามหลักสูตรการอบรมท่ีหนวยงานอ่ืน ๆ จัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 



 

การปฏิบัติงานของขาราชการครู  และพนักงานจางตำแหนงครูผูดูแลเด็กและผูดูแลเด็ก   
ซ่ึงกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  รวมกับหนวยอ่ืนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดหลักสูตรอบรม 

เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลและเปนประโยชนตอประชาชน  
สำหรับหนวยงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(กองการศึกษาฯ)       

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม สัมมนา                       จำนวน   20,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรม สัมมนา ตามหลักสูตรการอบรม 

ท่ีหนวยงานอ่ืน ๆ จัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ    
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานจางซ่ึงกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับหนวยอ่ืน 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือหนวยงานเอกชนท่ีจัดหลักสูตรอบรมเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลและเปนประโยชนตอประชาชน  
-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(กองการศึกษาฯ) 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา  (คาเครื่องแบบนักเรียน)         จำนวน   12,000   บาท 

- เพ่ือเบิกหักผลักสงสำหรับเปนคาเครื่องแบบนักเรียนใหกับนักเรียน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเทวราช   เพ่ือจายเปนคาใชจายสำหรับการจัดซ้ือ 

เครื่องแบบนักเรียน ของนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเทวราช  
ท่ีมีอายุ 3–5 ป คนละ 300.-บาทตอคนตอป ตามรายละเอียดดังนี้ 
  1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเยื้องคงคาราม  เปนเงิน  6,000.-บาท 

  2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลเทวราช  เปนเงิน  6,000.-บาท 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565) หนาท่ี 38 ลำดับท่ี 7  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา  
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองการศึกษาฯ)          

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน)        จำนวน   17,200   บาท  

- เพ่ือเบิกหักผลักสงสำหรับเปนคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ใหกับนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเทวราช เพ่ือจายเปนคาใชจายสำหรับการจัดกิจกรรม 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเทวราช  



ท่ีมีอายุ 3–5 ป  คนละ 430.-บาทตอคนตอป  ตามรายละเอียดดังนี้ 
  1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเยื้องคงคาราม เปนเงิน  8,600.-บาท 

  2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลเทวราช  เปนเงิน  8,600.-บาท 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565) หนาท่ี 39 ลำดับท่ี 10 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของ 
สถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองการศึกษาฯ)      

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาหนังสือเรียน)           จำนวน   8,000   บาท 

- เพ่ือเบิกหักผลักสงสำหรับเปนคาหนังสือเรียน  ใหกับนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเทวราช  เพ่ือจายเปนคาใชจายสำหรับการจัดซ้ือ 

หนังสือเรียนของนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลเทวราช  
ท่ีมีอายุ 3–5 ป คนละ 200.-บาทตอคนตอป ตามรายละเอียดดังนี้ 
  1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเยื้องคงคาราม  เปนเงิน  4,000.-บาท 

  2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลเทวราช  เปนเงิน  4,000.-บาท 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565) หนาท่ี 38 ลำดับท่ี 8 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา  
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองการศึกษาฯ)     

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาอุปกรณการเรียน)           จำนวน   8,000   บาท  

- เพ่ือเบิกหักผลักสงสำหรับเปนคาอุปกรณการเรียน  ใหกับนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเทวราช เพ่ือจายเปนคาใชจายสำหรับการจัดซ้ือวัสดุ 
หรืออุปกรณการเรียนของนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเทวราช  
ท่ีมีอายุ 3–5 ป  คนละ 200.-บาทตอคนตอป  ตามรายละเอียดดังนี้ 
  1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเยื้องคงคาราม เปนเงิน  4,000.-บาท 

  2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลเทวราช  เปนเงิน 4,000.-บาท 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565) หนาท่ี 38 ลำดับท่ี 9 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา  
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองการศึกษาฯ)  
 

 

 



โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา คาจัดการเรียนการสอน                 จำนวน   68,000   บาท 

 - เพ่ือเบิกหักผลักสงสำหรับเปนคาจัดการเรียนการสอน ใหกับนักเรียนของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเทวราช  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ  
อุปกรณสื่อ การเรียนการสอน เครื่องเขียนแบบเรียน วัสดุสำนักงาน และรายการอ่ืน ๆ   
คาใชสอย  คาวัสดุการศึกษา  คาเครื่องเลนพัฒนาการเด็ก  คาสาธารณูปโภค   
และครุภัณฑอ่ืนท่ีจำเปนท่ีจำเปนและเก่ียวของในการจัดการเรียนการสอนใหกับ 

นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเทวราช (รายหัวสำหรับเด็กอายุ 2–5 ป)  
คนละ 1,700.-บาทตอคนตอป  ตามรายละเอียดดังนี้ 
  1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเยื้องคงคาราม   เปนเงิน  34,000.-บาท 

  2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลเทวราช  เปนเงิน  34,000.-บาท 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565) หนาท่ี 39 ลำดับท่ี 6 

-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา  
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองการศึกษาฯ) 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา คาอาหารกลางวัน       จำนวน   196,000   บาท 

- เพ่ือเบิกหักผลักสงเปนคาอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเทวราช  เพ่ือจายเปนคาซ้ือ  แลกเปลี่ยน  จางทำ   
ทำเอง หรือกรณีอ่ืน ๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงกรรมสิทธิ์ในสิ่งของการจัดทำอาหารกลางวันของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลเทวราช จำนวน 245 วัน วันละ 21 บาทตอคน  
ตามรายละเอียดดังนี้ 
  1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเยื้องคงคาราม  เปนเงิน  98,000.-บาท 

  2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลเทวราช  เปนเงิน  98,000.-บาท 

-  เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565) หนาท่ี 35 ลำดับท่ี 2 

-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา  
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองการศึกษาฯ)   
คาบำรุงรักษาและซอมแซม                       จำนวน   10,000   บาท  

- เพ่ือจายเปน  คาบำรุงรักษา หรือซอมแซมครุภัณฑของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลเทวราช เชน  เครื่องถายเอกสาร  ตู  โตะ พัดลม  
เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นเตอร เครื่องปรับอากาศ เครื่องดูดอากาศ  
ตลอดจนครุภัณฑอ่ืน ๆ  ท่ีเปนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช   
ซ่ึงชำรุดเสียหายจากการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี หรือรายจายอ่ืนๆ  
ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี ้
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
 



  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองการศึกษาฯ)   
 คาวัสด ุ                  รวม   424,500   บาท     

วัสดุสำนักงาน                 จำนวน   20,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน ซ่ึงตองใชในการปฏิบัติราชการ 

ตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคการบริหารสวนตำบลเทวราช  
เชน กระดาษถายเอกสาร ปากกา ดินสอ ตรายาง น้ำยาลบคำผิด กาว กรรไกร คัตเตอร   
เครื่องคิดเลข  ท่ีเย็บกระดาษ  ลวดเย็บกระดาษ  ลวดเสียบกระดาษ  กระดาษปกสี   
ตลับชาด  หมึกเติมตลับชาด  และวัสดุสำนักงานอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของหรือรายจายอ่ืนๆ  
ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 

   - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095   

ลงวันท่ี  28  พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ - รายจาย   
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)  
วัสดุงานบานงานครัว              จำนวน   374,500   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ ดังนี้ 
- คาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว ซ่ึงตองใชในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี 

ของหนวยงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคการบริหารสวนตำบลเทวราช   
เชน  ไมกวาด ไมถูพ้ืน  ผาถูพ้ืน  แปรง  แกวน้ำ  ถวยชาม  จาน  ชอน  ชอนสอม  
น้ำยาถูพ้ืนน้ำยา  ลางจาน  น้ำยาเช็ดกระจก  สบู  ถังบรรจุน้ำแข็ง  โองน้ำ ท่ีนอน   
ผาปูท่ีนอน  ปลอกหมอน  ผาหม  ผูปูโตะ  น้ำจืดท่ีซ้ือจากเอกชน  กระทะไฟฟา   
หมอหุงขาวไฟฟา อางลางจาน  กระติกน้ำแข็ง  กระติกน้ำรอน  ถังแกส  เตา และ 

วัสดุงานบานงานครัวอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของหรือรายจายอ่ืน ๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้    

- คาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหกับนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองคการบริหาร 
สวนตำบลเทวราช จำนวน 260 วันตอคน คนละ 7.37.- บาทตอวนั และนักเรียนของโรงเรียน   
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) อยูในพ้ืนท่ีตำบลเทวราช  
จำนวน 260 วัน วันละ  7.37.- บาทตอคน  ตามรายละเอียดดังนี้ 
  1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคการบริหารสวนตำบลเทวราช   จำนวน   76,648.-บาท  
     1.1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเยื้องคงคาราม   เปนเงิน  38,324.-บาท 

     1.2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลเทวราข  เปนเงิน  38,324.-บาท 

  2) โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จำนวน   277,852.-บาท  
     2.1) โรงเรียนวัดเยื้องคงคาราม    เปนเงิน  143,718.-บาท 

           2.2) โรงเรียนวัดเจาบุญเกิด   เปนเงิน  134,134.-บาท 

(กองการศึกษาฯ)     



วัสดุกอสราง                          จำนวน   20,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ  แลกเปลี่ยน  จางทำ ทำเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซ่ึงกรรมสิทธิ์ 
ในสิ่งของ เพ่ือใชในกิจการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบลเทวราช   
อาทิ  ไมตาง ๆ สี  ทินเนอร  ตะปู  นอตตาง ๆ ทอน้ำและอุปกรณประปา  ปูนซีเมนต   
เทปวัด  ระยะทาง  ทราย  ตาขาย อุปกรณและวัสดุในการบำรุงรักษาและซอมแซม ดินลูกรัง    
หินคลุก หินเกร็ด ดินถม แอสฟลติคคอนกรีต ทางระบายน้ำและวัสดุกอสรางอ่ืนๆ ท่ีจำเปน 

และเก่ียวของ หรือรายจายอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 
-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี  28  พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - รายจาย   
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ) 

วัสดุคอมพิวเตอร                จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนดิสก  หมึกพิมพ   
โปรแกรม และวัสดุคอมพิวเตอรอ่ืน ๆ  ท่ีจำเปนและเก่ียวของ หรือรายจายอ่ืนๆ  
ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี ้
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095   
ลงวันท่ี  28  พฤษภาคม  2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ - รายจาย   
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)  
คาสาธารณูปโภค           รวม   90,000   บาท     

   คาไฟฟา                  จำนวน   80,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในสังกัดองคการบริหาร 

สวนตำบลเทวราช  และรายการสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ  ท่ีจำเปนและเก่ียวของ หรือรายจายอ่ืนๆ  
ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี ้
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095  ลงวันท่ี  28  พฤษภาคม  2564   

เรื่อง  รปูแบบและการจำแนกประเภท รายรับ - รายจาย  งบประมาณรายจายประจำป 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2) หนังสอืกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ ว 1846  

ลงวันท่ี  12  กันยายน  2560  เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชำระ  
(กองการศึกษาฯ) 

คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม              จำนวน   10,000   บาท  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต รวมถึงอินเตอรเน็ตการด  
และคาสื่อสารอ่ืนๆสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเทวราช  
เชน คาเคเบิ้ลทีวี คาเชาของสัญญาณดาวเทียม  และรายการสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ  ท่ีจำเปน 

และเก่ียวของ หรือรายจายอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 
-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา หนังสือสั่งการ ดังนี้ 



  1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095 ลงวันท่ี  28  พฤษภาคม  2564   

เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ - รายจาย  งบประมาณรายจายประจำปของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2) หนังสอืกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ ว 1846  

ลงวันท่ี  12  กันยายน  2560  เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชำระ  
(กองการศึกษาฯ)   

งบเงินอุดหนุน                   รวม   580,000   บาท   

เงินอุดหนุน                  รวม   580,000   บาท 

เงินอุดหนุนสวนราชการ     

   เงินอุดหนุนโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.)    จำนวน   580,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ท่ีอยูในพ้ืนท่ีตำบลเทวราช  สำหรับเปนคาจางทำอาหารกลางวัน 

ใหโรงเรียนในสังกัดสำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ตามภารกิจถายโอน  
จำนวน 200 วัน วันละ 21.-บาทตอคน 

  1) โรงเรียนวัดเยื้องคงคาราม เปนเงิน  300,000.-บาท 

  2) โรงเรียนวัดเจาบุญเกิด   เปนเงิน  280,000.-บาท 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565) หนาท่ี 37 ลำดับท่ี 6 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ.  2559 

(กองการศึกษาฯ)    

งานศึกษาไมกำหนดระดับ             รวม     30,000     บาท       

งบดำเนินงาน              รวม     30,000     บาท 

  คาใชสอย               รวม     30,000     บาท 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

   โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ          จำนวน    30,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการวันเด็กแหงชาติ เชน  คาจัดซ้ือของขวัญ 

สำหรับเด็กทุกคนท่ีเขารวมงานวันเด็กแหงชาติของรางวัล  เงินรางวัล ตกแตงเวที  
คาจัดทำซุมนิทรรศการ  ซุมกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการตาง ๆ  คาจางเครื่องเสียง   
คาจางทำใบประกาศเกียรติบัตรและเกียรติคุณ  คาปายประชาสัมพันธโครงการฯ  
คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาจางเหมาอุปกรณเครื่องเลนกลางแจง 
สำหรับเด็ก  หรือคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565) หนาท่ี 36 ลำดับท่ี 3 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉ.7) พ.ศ.2562 

  2) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงานการจัดการแขงขัน 

กีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

(กองการศึกษาฯ) 



แผนงานสาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข           รวม   1,091,300   บาท 

งบบุคลากร              รวม    524,000    บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ)             รวม    524,000    บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น               จำนวน    360,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินประจำป   
เงินปรับปรุงเงินเดือน  เงินท่ีใชในการเลื่อนข้ันประจำป ของขาราชการ 

พนักงานสวนทองถ่ิน และเงินเพ่ิมตามวุฒิการศึกษา  ไดแก ผูอำนวยการ 

กองสาธารณสุขฯ และนักวิชาการสาธารณสุข 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2566)    
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   

เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11)   

ลงวันท่ี  6  มิถุนายน  2560  

  3)  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป 

เก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
และพนักงานสวนทองถ่ิน 

  4)  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

  5)  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4)  

ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

  6)  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี  2)  

ลงวันท่ี  22  มิถุนายน  2561  

(กองสาธารณสุขฯ) 
เงินประจำตำแหนง              จำนวน   42,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ไดแก  ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ   

- เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2566)   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี ้
  1)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2)  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก 

เงินเดือนขาราชการ และลูกจางประจำสวนราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2553   

ประกาศลงวันท่ี  3  ธันวาคม  2553 

  3)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   

เรื่อง  กำหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง 
การบริหารบุคคลทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 

  4)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   

เรื่อง  กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 10  

ลงวันท่ี  22  ธันวาคม  2558 



   

  5)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียว 

กับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)  
ลงวันท่ี  7  มีนาคม  2539 

(กองสาธารณสุขฯ) 
คาตอบแทนพนักงานจาง            จำนวน   110,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนของพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  

ไดแก  คนงานท่ัวไป   

- เปนไปตามแผนอัตรากำลังพนักงานจางสี่ป (พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2567)  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2)  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

พนกังานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี  19  สิงหาคม  2558 

  3)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอางทอง  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

พนักงานจาง (ฉบับท่ี  3)  ลงวันท่ี  20  สิงหาคม  2557  

(กองสาธารณสุขฯ) 
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง             จำนวน   12,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  

และพนักงานจางท่ัวไป  ไดแก  คนงานท่ัวไป  

- เปนไปตามแผนอัตรากำลังพนักงานจางสี่ป (พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2567)  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี ้
  1)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอางทอง  เรื่อง หลักเกณฑ 
และเง่ือนไขเก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางของ 
องคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

(กองสาธารณสุขฯ) 
งบดำเนินงาน               รวม    497,300    บาท 

คาตอบแทน               รวม    166,000    บาท 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น      จำนวน    90,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ  ตามรายละเอียด ดังนี ้ 
- เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน 

เปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ไดแก ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ  

และนักวิชาการสาธารณสุข พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 

- คาปวยการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและการดูแลผูสูงอายุ 
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและผูพิการอยูในภาวะพ่ึงพิง ในระยะยาวของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

ประจำองคการบริหารสวนตำบลเทวราช   

- คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางหรือคณะกรรมการท่ีเรียกช่ือ 

เปนอยางอ่ืน เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหกับบุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  
หรือคณะกรรมการท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืน  

 



- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี ้
  1)  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน 

เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ิน 

ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  3)  หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลงวันท่ี 6  กันยายน  2561   

เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

  4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0819.2/ว 2318  

ลงวันท่ี  21 เมษายน 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาบริบาลทองถ่ิน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการเบิกจายคาใชจาย  พ. ศ. 2562  

(กองสาธารณสุขฯ) 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ           จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สำหรับพนักงานสวนตำบล  

และพนักงานจางตามภารกิจ ท่ีไดรับคำสั่งใหปฏิบัติ  หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

นอกเวลาราชการ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเวลาราชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองสาธารณสุขฯ)  
คาเชาบาน               จำนวน   36,000   บาท 

- เพ่ือเปนคาเชาบาน เชาซ้ือ/กูยืมเงินเพ่ือซ้ือ/สรางบานจากสถาบันการเงิน 

ของพนักงานสวนตำบลผูซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบท่ีเก่ียวของ ไดแก   
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ นักวิชาการสาธารณสุข 

-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุขฯ) 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ          จำนวน   30,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคาการศึกษาบุตรใหแกบุตรของพนักงานสวนตำบล 

ผูมีสิทธิเบิกคาการศึกษาบุตร ไดแก ผูอำนวยการ  กองสาธารณสุขฯ นักวิชาการสาธารณสุข 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 

พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 

  2)  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ 

เก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

(กองสาธารณสุขฯ) 
 

 

 



คาใชสอย               รวม    281,300    บาท 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ          จำนวน    251,300    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ ดังนี้    
- คาจางเหมาบริการ เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบุคคล บริษัท/หางราน  

เชน ใหทำงานอยางใด   อยางหนึ่ง  เชน  งานทำความสะอาด  งานรักษาความปลอดภัย  

คาจางเหมาทำอาหาร  คาจางเหมาจำกัดปลวก  คาจางติดตั้งโทรศัพท   
คาติดตั้งระบบอินเตอรเน็ต จางเหมาใหปฏิบัติงานตาง ๆ หรือคาใชจายอ่ืนๆ  

ท่ีเขาลักษณะประเภทนี้   
- คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาจัดทำสื่อโฆษณา  
และเผยแพรประชาสัมพันธกิจการของ อบต.  คาใชจายในการจัดทำปายโฆษณา และ
ประชาสัมพันธ เชน  วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพ จางทำเอกสารประชาสัมพันธ   
สื่อสิ่งพิมพ  ระบบอินเตอรเน็ตหรือคาใชจายอ่ืนๆ  ท่ีเขาลักษณะประเภทนี ้ 
- คาถายเอกสารพรอมเขาเลม  เพ่ือเปนคาใชจายในการจางถายเอกสาร หนังสือ รูปเลม  

แผนเก่ียวกับงานดานการสาธารณสุขและงานอ่ืน ๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ี  

(กองสาธารณสุขฯ) 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ            จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร  
เชน คาเบ้ียเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน  

คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบินและคาใชจายอ่ืน ๆ  ในการ    

เดินทางไปราชการ หรืออบรม  สัมมนา คาลงทะเบียนตามหลักสูตรการอบรม 

ท่ีหนวยงานอ่ืน ๆ จัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ  
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  พนักงานจาง  ซ่ึงกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   

รวมกับหนวยอ่ืนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดหลักสูตรอบรมเพ่ือประโยชน 
ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลและเปนประโยชนตอประชาชน  

สำหรับหนวยงานกองสาธารณสุขฯ องคการบริหารสวนตำบลเทวราช 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบหนังสือ สั่งการ ประกาศ ดังนี้ 
  1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

(กองสาธารณสุข) 
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม  สัมมนา            จำนวน   10,000   บาท 

 - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม  สัมมนา ตามหลักสูตร 
การอบรมท่ีหนวยงานอ่ืน ๆ จัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ  
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  พนักงานจางซ่ึงกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   
รวมกับหนวยอ่ืนและหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือหนวยงานเอกชนท่ีจัดหลักสูตรอบรม 

เพ่ือประโยชน  ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลและเปนประโยชน 
ตอประชาชนสำหรับหนวยงาน กองสาธารณสุขฯ องคการบริหารสวนตำบลเทวราช 

 



- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

(กองสาธารณสุข) 
คาบำรุงรักษาและซอมแซม             จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษา หรือซอมแซมครุภัณฑของกองสาธารณสุข ฯ  

องคการบริหารสวนตำบลเทวราช เชน  เครื่องถายเอกสาร  ตู  โตะ พัดลม  

เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นเตอร เครื่องปรับอากาศ  เครื่องดูดอากาศ  

ตลอดจนครุภัณฑอ่ืน ๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช   

ซ่ึงชำรุดเสียหายจากการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีหรือรายจายอ่ืนๆ  

ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี ้
  -  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุข) 
คาวัสด ุ           รวม   50,000   บาท 

วัสดุสำนักงาน               จำนวน    20,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน ซ่ึงตองใชในการปฏิบัติราชการ 

ตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงานกองสาธารณสุขฯ  เชน  กระดาษถายเอกสาร   
ปากกา  ดินสอ  ตรายาง  น้ำยาลบคำผิด  กาว  กรรไกร  คัตเตอร  เครื่องคิดเลข   
ท่ีเย็บกระดาษ  ลวดเย็บกระดาษ  ลวดเสียบกระดาษ  กระดาษปกสี  ตลับชาด   
หมึกเติมตลับชาด  และวัสดุสำนักงานอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของหรือรายจายอ่ืนๆ  
ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี ้

   - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุข)  
วัสดุโฆษณาและเผยแพร              จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพรประเภทตาง ๆ เชน จัดซ้ือหรือจัดจาง 
ทำสิ่งของท่ีเปนการประชาสัมพันธ เชน แผนพับ 

วารสาร สิ่งพิมพ ปฏิทินซ่ึงเปนกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช   
แผนปาย ฟลมสี พูกันและสี รูปสีหรือขาวดำท่ีไดจากการ ลาง อัด ขยาย  
ปายปดประกาศขอมูล หรือวัสดุอ่ืน ๆ ฯลฯ ท่ีเขากับรายจายประเภทนี้ 

   - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุข) 



วัสดุคอมพิวเตอร              จำนวน   20,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  ซ่ึงตองใชในการ 

ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงานกองสาธารณสุขฯ  เชน  แผนดิสก   
หมึกพิมพ  โปรแกรม และวัสดุคอมพิวเตอรอ่ืน ๆ  ท่ีจำเปนและเก่ียวของ หรือรายจายอ่ืนๆ  

ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี ้
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี ้
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุข) 
งบเงินอุดหนุน                   รวม   70,000   บาท 

    เงินอุดหนุน          รวม   70,000   บาท  

เงินอุดหนุนองคกรประชาชน 

เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง         จำนวน    70,000    บาท 

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

- เพ่ืออุดหนุนใหชุมชน/หมูบาน เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  
ในกิจกรรมตางๆใหมีความเหมาะสมกับปญหาและบริบทของพ้ืนท่ี เชน  
คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพ ดานสาธารณสุขของประชาชน คาใชจายสำหรับ 

การอบรม การประชุม การสัมมนา การรณรงค การเผยแพรประชาสัมพันธ 
 หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของแตละโครงการ อาทิเชน  
โครงการตาง ๆ ดังนี้ 

    1. โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 
    2. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง 

   3. โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

     4. โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก      

ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมารี 

     5. โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา   
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

    6. โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ  ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

    7. โครงการควบคุมโรคมาลาเรีย ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

        8. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน        

ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
    9. โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
    10. โครงการชวยลดการติดเอดสจากแมสูลูกสภากาชาดไทยพระเจาวรวงศเธอ   

พระองคเจาโสมสวลี  กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ 

  11. โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด To be namber one  

(ศูนยเพ่ือนใจวัยรุน/หมูบาน) ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 



     12. โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาตามปณิธานของ  
ศาสตรตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟาฯ  กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ี

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    1. ระเบียบกระทรวงมหาไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตว 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

    2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี 0810.5/ว 1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 

    3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 2072  ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

    4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 4052 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม  2561 

    5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 827  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2561 

  6. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1795  ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 

    7. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 235  ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 

    8. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 807 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 

    9. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1393  ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 

(กองสาธารณสุข) 
งานโรงพยาบาล          รวม   10,000   บาท 

   งบดำเนินงาน          รวม   10,000   บาท 

      คาใชสอย          รวม   10,000   บาท 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

   โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด         จำนวน    10,000    บาท 

- เพ่ือเปนคาใชจายโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท้ังใน 

สวนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการเองหรืออุดหนวยใหหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของดำเนินการในลักษณะบูรณาการโดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางภูมิคุมกัน 

ยาเสพติดในเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา การจัดอบรมจัดกิจกรรม 

รณรงคการบำบัดรักษาฟนฟู ประกอบแผนประชารัฐรวมใจ ปลอดภัยยาเสพติด  
พ.ศ.2561  โดยคำนึงถึงสถานะทางการคลังโดยคำนึงถึงสถานะทางการคลัง  
ตามหนังสือสั่งการ ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565)  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ หนังสือสั่งการ  ประกาศ ดังนี้ 
  1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0810.6/ว 3188 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 

  2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0816.3/ว 1331 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2563 

(กองสาธารณสุขฯ) 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน             รวม   300,000   บาท 

  งบดำเนินงาน                 รวม   230,000   บาท 

     คาใชสอย                 รวม   190,000   บาท 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

   โครงการควบคุมและปองกันโรคติดตอในทองถิ่น         จำนวน    60,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆในการรณรงคเพ่ือปองกันเฝาระวัง 
และแกไขปญหาโรคติดตอตางๆ ในชุมชน เชน โครงการรณรงคและปองกัน 

ไขเลือดออกไขหวัดนก โรคพิษสุนัขบา ไวรัสเมอรส การปองกันควบคุมและ 

ระงับโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 ไดแก คาจัดซ้ือวัคซีนน้ำยาเคมีและฆาเชื้อ  
คาจางฉีดพนหมอกควันคาเบี้ยเลี้ยงปฏิบัติงานและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตามโครงการ ฯ 



- เปนไปตามแผนพัฒนา (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2565) หนาท่ี 65 ขอ 1 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ หนังสือสั่งการ  ประกาศ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติกำหนดตามแผนและการกระจายใหแกองคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16  
  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2120 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 

 

  3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1375 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 

  4) หนังสือสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2343  ลงวันท่ี 22 เมษายน 2564 

  5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 

  6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2/ ว 0533 ลงวันที 27 มกราคม 2563 

(กองสาธารณสุขฯ) 
โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข            จำนวน   70,000   บาท 

- เพ่ือการจัดสรรชุมชน/หมูบาน เพ่ือขับเคลื่อน  โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  
ในกิจกรรมตางๆใหมีความเหมาะสมกับปญหาและบริบทของพ้ืนท่ี เชน  
คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพ ดานสาธารณสุขของประชาชน คาใชจายสำหรับการอบรม     
การประชุม การสมัมนา การรณรงค การ  เผยแพรประชาสัมพันธ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของแตละโครงการ อาทิเชน  

   1. โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 
   2. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง 
   3. โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
   4. โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี ฯลฯ 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน หนาท่ี 64  ลำดับท่ี 4 

  - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1. ระเบียบกระทรวงมหาไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตว 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

  2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 

  3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

  4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 4052 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 

  5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 827 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2561 

  6. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1795 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 

  7. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 235 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 

  8. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 807 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 

  9. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1393 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 

(กองสาธารณสุขฯ) 
โครงการสงเสริมการบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน          จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสงเสริมการบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน 

ของทองถ่ินและซอมแซมครุภัณฑคาตอบแทนคาชุด/เครื่องแตงกายสำหรับปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรหรือเจาหนาท่ีและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตามโครงการฯ  
ตามแผนพัฒนาสี่ปการสงเสริมการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน 

ขององคปกครองสวนทองถ่ิน 



- เปนไปตามพระราชบัญญัติ หนังสือสั่งการ  ประกาศ ดังนี้ 
  1. หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว 2826 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2553 

  2. หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว 658  ลงวันท่ี 25 มกราคม 2553 

  3. หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว 2103 

ลงวันท่ี 8 เมษายน 2563 

  4. ประกาศคณะกรรมการการแพทยฉุกเฉินฯ ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 

(กองสาธารณสุขฯ) 
โครงการสำหรับขับเคล่ือนโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา       จำนวน   40,000   บาท 

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายสำหรับขับเคลื่อนโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบา ตามปณิธานศาสตรตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟาฯ 

กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี องคการปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือดำเนินการจัดซ้ือวัคซีนและอุปกรณในการฉีด เพ่ือปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา  
ตัวละ 30 บาท โดยจัดสรรตามจำนวนประชากรสุนัข/แมวท้ังท่ีมีเจาของและไมมีเจาของ 
และสำหรับสำรวจขอมูลจำนวนสัตวตามโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบา จัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามจำนวนสุนัข/แมว 

ท้ังท่ีมีเจาของและไมมีเจาของจากการสำรวจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ท่ีสงหลักฐานการสำรวจใหกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ตัวละ 6 บาท/ป  
โดยใหทำการสำรวจปละ 2 ครั้ง (ครั้งแรกภายในเดือนธันวาคม และครั้งท่ี 2 ภายในเดือนมิถุนายน)   
และแนวทางการตั้งงบประมาณตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

- เปนไปตามแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565) หนาท่ี 65 ขอ 7 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ หนังสือสั่งการ  ประกาศ ดังนี้ 
  1. ระเบียบกระทรวงมหาไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตวของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 

  3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561  

  4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 4052 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 

  5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808 .2/ว 827 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2561 

  6. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1795 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 

  7. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 235 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 

  8. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 807 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 

  9. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1393 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 

  10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ. ศ. 2559  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(กองสาธารณสุขฯ) 
คาบำรุงรักษาและซอมแซม             จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปน  คาบำรุงรักษา หรือซอมแซมครุภัณฑ เชน เครื่องพนหมอกควัน   
เครื่องพนน้ำยาฆาเชื้อโรค  ตลอดจนวัสดุ และครุภัณฑอ่ืน ๆ  ท่ีเปนทรัพยสิน 

ขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช ซ่ึงชำรุดเสียหายจากการปฏิบัติราชการ 

ตามอำนาจหนาท่ี หรือรายจายอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 



- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุขฯ) 
คาวัสด ุ           รวม   40,000   บาท 

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย           จำนวน    30,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา สารเคมีกำจัดลูกน้ำยุงลาย 

(ทรายอะเบท) สารเคมีฉีดพนลุกน้ำยุงลาย ฯลฯเพ่ือปองกันระงับโรคติดตอตางๆ  
เชน โรคพิษสุนัขบา โรคไขเลือดออก ไวรัสเมอรส ไวรัสโคโรนา ฯลฯ  
(กองสาธารณสุขฯ) 

วัสดุเครื่องแตงกาย              จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเครื่องแตงกายท่ีใชในการปฎิบัติหนาท่ีราชการ  
ตามอำนาจหนาท่ี อบต.เชน เสื้อ กางเกงเครื่องแบบถุงมือหมวก รองเทาบูท  
ผาปดจมูก หนากาอนามัย  เฟสชิลส  หรือวัสดุอ่ืน ๆ ฯลฯ ท่ีเขากับรายจายประเภทนี้  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1)  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  2)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095   

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - รายจาย   
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขฯ) 
งบเงินอุดหนุน            รวม   70,000   บาท 

   เงินอุดหนุน          รวม   70,000   บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรประชาชน   

เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข      จำนวน    70,000   บาท 

- เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข ในกิจกรรมตางๆ  

ใหมีความเหมาะสมกับปญหาและบริบทของพ้ืนท่ี เชน คาใชจายในการ 

พัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุขของประชาชน คาใชจายสำหรับการอบรม  

การประชุม การสัมมนา การรณรงค การ  เผยแพรประชาสัมพันธ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของแตละโครงการ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 

3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม  2561 

4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 4052 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 

5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 827 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2561 

6. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1795 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 

7. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 235 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 



8. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 807 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 

9. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1393 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 

(กองสาธารณสุขฯ) 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห       รวม   35,000   บาท 

   งบดำเนินงาน          รวม   30,000   บาท 

      คาใชสอย          รวม   30,000   บาท 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสงเสริมกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ           จำนวน   30,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการโรงเรียนผูสูงอายุตำบลเทวราช  
โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ี  
คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ  
คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสำหรับ 

ผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  
คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณ 

ในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาตอบแทนวิทยากร   
คาอาหารกลางวัน คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนฯ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง   
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3) พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 หนาท่ี 77 ลำดับท่ี 2 

(สำนักปลัด) 
งบเงินอุดหนุน            รวม   5,000   บาท 

   เงินอุดหนุน            รวม   5,000   บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรการกุศล 

อุดหนุนเหลากาชาดจังหวัดอางทอง              จำนวน   5,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนเหลากาชาดจังหวัดอางทองในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

ท่ีเปนสาธารณประโยชนตาง ๆ ตามพันธกิจของเหลากาชาดจังหวัดอางทอง 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้    

  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



  4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลงวันท่ี  14 สิงหาคม 2563 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 68 ลำดับท่ี 3 

(สำนักปลัด) 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน            รวม   1,014,800   บาท 

   งบดำเนินงาน               รวม   1,009,800   บาท 

      คาใชสอย               รวม    664,300    บาท 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ          จำนวน    484,300    บาท 

 - เพ่ือจายเปนคาใชจาย  ดังนี้  
  1. จางเหมาบริการอยางใดอยางหนึ่งท่ีเปนประโยชนในกิจการของงาน  
อบต.เทวราช ฯลฯ เชน คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก ผูปฏิบัติหนาท่ีกิจการท่ีจำเปน  
ท่ีไมไดกำหนดไวท้ังหมดของกองชาง ตามอำนาจหนาท่ีของ อบต. ฯลฯ    
  2. คาจางเหมาบริการ เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาขุดลอก 

และกำจัดวัชพืชในแหลงน้ำสาธารณะ คาจางเหมาตัดหญา และตนไมท่ีบดบัง 
การจราจรบริเวณทางสาธารณะ คาจางเหมาซอมแซมถนน คาจางเหมารถแบ็คโฮ  
และคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีไมสามารถดำเนินการเองได ฯลฯ    
  3. คาจางเหมาจัดการทำสื่อโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ 
กิจการของ อบต.เทวราช  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาจัดการทำสื่อ 

โฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธกิจการของ อบต.เทวราช  เชน วิทยุกระจายเสียง   
โทรทัศน หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต หรือคาใชจายอ่ืนท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้  
คาเชาเครื่องถายเอกสาร ฯลฯ   
  4. คาใชจายตาง ๆ ในการรังวัดตรวจสอบแนวเขตและสำรวจพ้ืนท่ี   
หรือทางสาธารณะประโยชน ในเขตพ้ืนท่ีของ อบต.เทวราช 

เพ่ือเปนคาใชจายตาง ๆ ในการรังวัดตรวจสอบแนวเขตและสำรวจพ้ืนท่ีหรือ 

ทางสาธารณะประโยชน ในเขตพ้ืนท่ีของ อบต.เทวราช ฯ 

  5. คาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหแกเอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอก   
เพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  คาออกแบบ/คารับรองแบบ/คาควบคุมงานกอสราง   
เพ่ือจายเปนคาจางออกแบบ/คารับรองแบบ/ควบคุมงานกอสราง/คาจางท่ีปรึกษา 
ท่ีจายใหแกบุคคลหรือเอกชน หรือนิติบุคลท่ีเปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ฯลฯ   
  6. คาเบ้ียประกันภัย  เพ่ือจายเปนคาเบี้ยประกันภัยรถยนตของสวนราชการ   
รถจักรยานยนต  ท่ีเปนทรัพยสินของ อบต.เทวราช  ท่ีกองชางดูแลรับผิดชอบ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการดังนี้ 
  1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559  

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำป 
ในลักษณะ คาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 



สวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

  4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  

เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

   คาใชจายตางๆ ในการเดินทางไปราชการ           จำนวน   20,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ ในการเดินทางไปราชการ 

ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร คาธรรมเนียม คาลงทะเบียน ฝกอบรม  
สัมมนาตาง ๆ ของพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง สังกัดกองชาง  
สำหรับเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  
คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานดานทางดวนพิเศษ และคาใชจายอ่ืน ๆ 

 ท่ีเก่ียวของในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม สัมมนาของพนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง     
- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555   และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(กองชาง) 
คารับรองแบบรูปรายการกอสราง             จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคารับรองแบบรูปรายการกอสรางท่ีจายใหแกบุคคล 

หรือนิติบุคคลท่ีเปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ฯ 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
คาบำรุงรักษาและซอมแซม           จำนวน   150,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  
ครุภัณฑ ทรัพยสินอ่ืน ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อบต.เทวราช  
เชน รถยนต  รถจักรยานยนต  คอมพิวเตอร  ไฟทางสาธารณะ   
หอระจายขาว  บอน้ำมือโยก  ระบบประปาหมูบาน ถนนลาดยาง  
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนหินคลุก ถนนดินลูกรัง หรือถนนท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

ของ อบต.เทวราช คอมพิวเตอร โตะ ตู คาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินในกองชาง ฯ   
รวมท้ังกรณีการจางเหมาซ่ึงมีท้ังคาสิ่งของ และคาแรงงานของครุภัณฑคาท่ีดินและ 

สิ่งกอสรางใหสามารถใชงานไดตามปกติ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง   
(ฉบับท่ี 7)  พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

  



  3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563  

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณาตั้งงบประมาณในลักษณะคาใชสอย  
วัสดุและสาธารณูปโภค 

  4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
คาวัสด ุ                           รวม   345,000   บาท 

   วัสดุสำนักงาน              จำนวน   20,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน เชน กระดาษ  
ปากกา หมึกเครื่องถายเอกสาร แฟมเครื่องเขียน แบบพิมพตาง ๆ 

ท่ีใชในสำนักงาน หรืออ่ืน ๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้  
ซ่ึงตองใชในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช ฯ   
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562                                                                                                           
  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
วัสดุไฟฟาและวิทยุ            จำนวน   100,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ แลกเปลี่ยน จางทำ  
ทำเอง หรือกรณีอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาเพ่ือกรรมสิทธิ์ในสิ่งของ  
วัสดุเครื่องใชในสิ่งของ อาทิ ฟวส เทปพันสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา  
สวิทซไฟฟา หลอดไฟฟา เบรกเกอร และอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนสำหรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน  
จานรับสัญญาณดาวเทียม  วิทยุ หอกระจายขาว อุปกรณเก่ียวกับการประชาสัมพันธ ฯลฯ  
ซ่ึงตองใชในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  เทวราช   
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
วัสดุกอสราง             จำนวน   100,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง แลกเปลี่ยน จางทำ ทำเอง หรือกรณีอ่ืนใด  
เพ่ือใหไดมาเพ่ือกรรมสิทธิ์ในสิ่งของเพ่ือใชในกิจการขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช  
อาทิ ไมตางๆ สี ทินเนอร ตะปู ปูนซีเมนต เทปวัดระยะ ลอวัดระยะ   
อุปกรณ วัสดุในการบำรุงรักษาและซอมแซมถนน ดินลูกรัง  หินคลุก แอสฟลต  
ยางมะตอย น้ำยาง ทางระบายน้ำ ตะปู คอน เลื่อย สวาน ใบเครื่องตัดไฟเบอรกระเบ้ือง  
 



-เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562                                                                                                                         
  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
วัสดุยานพาหนะและขนสง             จำนวน   50,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณรถยนตสวนกลาง เชน แบตเตอรรี่  
ยางนอก ยางใน และ อะไหลอ่ืน ๆ ของรถยนต เพ่ือใชในกิจการปฏิบัติราชการ 

ขององคการบริหารสวนตำบลเทราช  
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562                                                                                                                         
  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน                     จำนวน   50,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แลกเปลี่ยน  
จางทำ ทำเอง หรือกรณีอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาเพ่ือกรรมสิทธิ์ในสิ่งของ อาทิ  
น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันหลอลื่น น้ำมันกาด น้ำมันเตา ถาน แกส  
น้ำมันจารบี น้ำมันเครื่อง ฯลฯ หรืออ่ืน ๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้  
เพ่ือใชกับรถยนต  รถยนตอ่ืน ๆ รถจักรยานยนตท่ีจำเปน เครื่องตัดหญา   
เครื่องสูบน้ำ  เครื่องจักรกล  ยานพาหนะ  รถแบคโฮ  รถเครน รถยนต 
ท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562                                                                                                                         
  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
วัสดุคอมพิวเตอร              จำนวน   15,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร วัสดุอุปกรตาง ๆ ท่ีใชกับ 

ระบบคอมพิวเตอรของกองชาง  เชน แผนดิสก  โปรแกรม ตลับผงหมึกสำหรับ  
เมนบอรด เมาส เครื่องอาน  และบันทึกขอมูลตาง ๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร   
ซอฟแวร รวมท้ังอุปกรณเสริมตางๆ  เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ฯลฯ  
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร  
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
 



  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562                                                                                                                    
  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
วัสดุอ่ืน                        จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืนๆ ซ่ึงไมเขาลักษณะวัสดุประเภทหนึ่ง ประเภทใด  
แตมีความจำเปนตองใชในกิจการของ อบต.เทวราช เชน ตะแกรงกันสวะในคลอง  
หัววาลวปด - เปดแกส  ตาขายกันนก ฯ  

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562                                                                                                                         
  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
คาสาธารณูปโภค             รวม   500   บาท 

   คาบริการไปรษณีย                           จำนวน   500   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาไปรษณียากร  คาธรรมเนียมการสงธนาณัติ 
คาดวงตราไปรษณียากร  คาลงทะเบียนหนังสือราชการ  คาโทรเลข  
ในการติดตอราชการ อากรแสตมป และอ่ืน ๆ 

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562                                                                                                                         
  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
งบลงทุน           รวม   5,000   บาท 

   คาท่ีดินและส่ิงกอสราง          รวม   5,000   บาท 

คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) 
   คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)                     จำนวน   5,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (ชดเชยปรับคา K) 

- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
  1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท  0808.2 / ว 2055 

ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2559 เรื่อง การกำหนดเง่ือนไข หลักเกณฑ  
ประเภทงานกอสราง สูตรและวิธีการคำนวณท่ีใชกับสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) 

  2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท  0808.2 /ว 1837 

ลงวันท่ี 11 กันยายน  2560 เรื่อง การขอรับเงินชดเชยคางานกอสรางตามสัญญาแบบปรับราคาได (คาK)   

(กองชาง) 



งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล              รวม   405,000   บาท 

   งบบุคลากร                          รวม   120,000   บาท 

      เงินเดือน (ฝายประจำ)               รวม   120,000   บาท 

      คาตอบแทนพนักงานจาง            จำนวน   108,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนของพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  
หนวยงานกองสาธารณสุขฯ ขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช ไดแก คนงานท่ัวไป  
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2566)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

พนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี  19 สิงหาคม  2558 

  3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอางทอง  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป 

เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี  3) ลงวันท่ี  20  สิงหาคม  2557 

  4)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอางทอง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข 

เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล 

ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

(กองสาธารณสุขฯ) 
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง             จำนวน   12,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  
และพนักงานจางท่ัวไปหนวยงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกองสาธารณสุขฯ  
ขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช  ไดแก  คนงานท่ัวไป  พนักงานขับรถขยะ 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2566)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2)  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

พนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี  19  สิงหาคม  2558 

  3)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอางทอง  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

พนักงานจาง (ฉบับท่ี  3)  ลงวันท่ี  20  สิงหาคม  2557 

  4)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอางทอง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข 

เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล 

ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

(กองสาธารณสุขฯ) 
งบดำเนินงาน                 รวม   285,000   บาท 

   คาใชสอย                 รวม   185,000   บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 
      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ          จำนวน   155,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ดังนี้ 
- คาจางเหมาบริการ เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบุคคล บริษัท/หางราน  
เชน ใหทำงานอยางใด อยางหนึ่ง เชน งานทำความสะอาด งานรักษาความปลอดภัย  
คาจางเหมาทำอาหาร  คาจางเหมาจำกัดปลวก  คาจางติดตั้งโทรศัพท   



คาติดตั้งระบบอินเตอรเน็ต จางเหมาใหปฏิบัติงานตาง ๆ หรือคาใชจายอ่ืนๆ  
ท่ีเขาลักษณะประเภทนี้   
- คาบริการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลกองสาธารณสุขฯ   
เพ่ือเปนคาบริการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในพ้ืนท่ีตำบลเทวราช    

   - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

(กองสาธารณสุข) 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

   โครงการบริหารจัดการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย           จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายการจัดทำโครงการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 

และมูลฝอย หรือคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ อ่ืน ฯลฯ และการจัดการขยะมูลฝอย  
ขยะเปยก สิ่งปฏิกูลและน้ำเสียเพ่ือควบคุมและการกำจัดภาวะมลพิษท่ีมี    
ผลตอสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตประชาชน  ตามหนังสือสั่งการ ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565)  หนาท่ี 63 ลำดับท่ี 3 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ หนังสือสั่งการ  ประกาศ ดังนี้ 
1. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2560)                
2. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการขยะมูลฝอย ลงวันท่ี  18 ตุลาคม พ.ศ. 2560 

3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  0810.5/ว 627 ลงวันท่ี 7  มีนาคม 2561 

4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 485 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2562 

5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  0810.5/ว 698 ลงวันท่ี 22  กุมภาพันธ 2562 

6. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  0820.2/ว 1031 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2561 

7. หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0820.3/ว 1499 ลงวันท่ี 12 มีนาคม2563 

8. หนังสือสงเสริมกรมปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0820.2/ว 1187 ลงวันท่ี 16 เมษายน 2563 

(กองสาธารณสุขฯ) 
คาบำรุงรักษาและซอมแซม             จำนวน   20,000   บาท 

- เพ่ือจายเปน  คาบำรุงรักษา หรือซอมแซมครุภัณฑ เชน เครื่องถายเอกสาร   
ตู  โตะ พัดลม เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นเตอร เครื่องปรับอากาศ เครื่องดูดอากาศ  
ตลอดจนครุภัณฑอ่ืน ๆ  ท่ีเปนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช   
ซ่ึงชำรุดเสียหายจากการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี หรือรายจายอ่ืนๆ  
ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี ้
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

(กองสาธารณสุขฯ) 
 

 



คาวัสด ุ                 รวม   100,000   บาท 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง            จำนวน   30,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสงประเภทตางๆ เชนแบตเตอรี่ ยางนอก  
ยางในสายไมล ตลับลูกปน น้ำมันเบรกกระจกโคงมน สัญญาณไฟกระพริบ  
สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร ฯลฯ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1)  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  2)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   

เรื่อง  รปูแบบและการจำแนกประเภท รายรับ - รายจาย  งบประมาณรายจายประจำป 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขฯ) 
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน            จำนวน   50,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ำมันเบนซินน้ำมันกาด   
น้ำมันดีเซล น้ำมันจารบี น้ำมันเครื่อง  ถาน  แกสหุงตมกาซ น้ำมันเตา สำหรับรถบรรทุกขยะ   
เครื่องจักรกลตางๆ ท่ีใชเชื้อเพลิงและหลอลื่น และรถยนต หรือรถบรรทุกขยะ  
ท่ีขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน ๆ ฯลฯ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1)  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  2)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม 2564   

เรื่อง  รปูแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำป 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขฯ) 
วัสดุเครื่องแตงกาย              จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเครื่องแตงกายท่ีใชในการฎิบัติหนาท่ีราชการ  
ตามอำนาจหนาท่ี อบต.เชน เสื้อ กางเกงเครื่องแบบ ถุงมือหมวก รองเทาบูท  
ผาปดจมูก หรือวัสดุ อ่ืน ๆ ฯลฯ ท่ีเขากับรายจายประเภทนี้  
-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095   
ลงวันท่ี  28  พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ - รายจาย   
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขฯ) 
วัสดุอ่ืน                จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือถังรองรับขยะ เพ่ือรองรองปริมาณขยะตามอำนาจหนาท่ี 

ของ อบต. และเพ่ือจายเนนคาจัดซ้ือวัสดุสิ่งของตางๆ สำหรับใชในสำนักงาน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   

เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจาย 

ประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขฯ) 



 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน              รวม   25,000   บาท 

   งบดำเนินงาน                  รวม    5,000    บาท 

      คาใชสอย                  รวม    5,000    บาท 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

   คาใชจายโครงการประชุมประชาคมหมูบาน/ประชาคมตำบล           จำนวน   5,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  ประชุมคณะกรรมการ   
อนุกรรมการ  คณะทำงานตางๆ เก่ียวกับจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  การจัดทำแผนและ 

ประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอำเภอและตำบล  ซ่ึงไดแก แผนพัฒนาหมูบาน   
แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล  แผนทองถ่ิน  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนา 
ของสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีอำเภอ  การสงเสริม   
การสงเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน และกิจกรรมสนับสนุน การจัดประชาคมแผนชมุชน  
การพัฒนาผูนำชุมชน สรางเครือขายองคกรชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน 

แบบบูรณาการเพ่ือนำขอมูลมาจัดทำเปนแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับ 

การใชและการตกแตงสถานท่ี  คาใชจายในพิธีเปดและปด  คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ 
คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและคาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาอาหาร  คาปายโครงการ   
คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนสำหรับการจัดทำโครงการ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   
  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  
- แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 หนาท่ี 77 ลำดับท่ี 1 

(สำนักปลัด) 
งบเงินอุดหนุน                   รวม   20,000   บาท 

   เงินอุดหนุน          รวม   20,000   บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ 
อุดหนุนโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน       จำนวน   20,000   บาท 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อำเภอไชโย จังหวัดอางทอง 
- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการรวมในการ 

ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอไชโย จังหวัดอางทอง   
ซ่ึงเปนสถานท่ีกลาง ตั้งอยู ณ ท่ีวาการอำเภอไชโย ในการอำนวยความสะดวกแกประชาชน  
เปนศูนยรวบรวมขอมูลปญหาความตองการของประชาชน การประสานงาน 

กับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยอุดหนุนให 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

 



  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ี 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562 

  5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 68 ลำดับท่ี 3 

(สำนักปลัด) 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ    รวม   10,000   บาท 

   งบเงินอุดหนุน         รวม   10,000   บาท 

      เงินอุดหนุน          รวม   10,000   บาท 

เงินอุดหนุนสวนราชการ 
   เงินอุดหนุนท่ีวาการอำเภอไชโย ตามโครงการจัดงานรัฐพิธีอำเภอไชโย        จำนวน   10,000   บาท 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- เพ่ืออุดหนุนท่ีวาการอำเภอไชโย  สำหรับดำเนินการจัดงานรัฐพิธี  
และงานสืบสาน อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินระดับอำเภอ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565)  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2559 

(กองการศึกษาฯ) 
งานกีฬาและนันทนาการ                  รวม   30,000   บาท 

   งบดำเนินงาน          รวม   30,000   บาท 

      คาใชสอย          รวม   30,000   บาท 

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

โครงการแขงขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชน           จำนวน   30,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬา และจัดหาอุปกรณกีฬา  
เพ่ือเด็ก เยาวชน และประชาชนในตำบลเทวราช เชน  คาถวยรางวัล  คาเงินรางวัล   
คาวัสดุและอุปกรณในการแขงขันกีฬา  คาชุดนักกีฬา ถุงเทา  คาเบี้ยเลี้ยง   
คาตอบแทนกรรมการตัดสินกีฬา  คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมน้ำดื่ม  
คาปายประชาสัมพันธโครงการ หรือคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของท่ีเขาลักษณะ 

รายจายประเภทนี้  รวมถึงการจัดกิจกรรมดานการกีฬา โดยมีการบูรณาการรวมกับ 

หนวยงานอ่ืน หรือการสงตัวนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาในงานตาง ๆ  
เพ่ือเปนสนับสนุนดานการกีฬา และนันทนาการแกเด็ก เยาวชน และประชาชน 

หรือคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565)  หนาท่ี 42 ลำดับท่ี 4 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 



1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา 
และการสงนักกีฬาเขารวมการแข็งขันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษาฯ) 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น         รวม   38,400   บาท 

   งบดำเนินงาน          รวม   30,000   บาท 

      คาใชสอย          รวม   30,000   บาท 

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต            จำนวน   30,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ ในการดำเนินการจัดกิจกรรมสืบสานและอนุรักษ 
ประเพณีรดน้ำขอพรผูสูงอายุเทศกาลสงกรานต หรือ คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 

และเก่ียวของท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้    
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565) หนาท่ี 41 ลำดับท่ี 2 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา 
และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษาฯ) 
งบลงทุน           รวม   8,400   บาท 

   คาครุภัณฑ           รวม   8,400   บาท 

ครุภัณฑสำนักงาน 

   ครุภัณฑสำนักงาน               จำนวน   8,400   บาท 

- เพ่ือจัดซ้ือโตะหมูบูชา จำนวน 1 ชุด ทำดวยไมสัก มีโตะหมูบูชา 9 ตัว   
ความกวางตัวละ 9 นิ้ว  มีฐานรองโตะหมู  ซ่ึงกำหนดคุณลักษณะโดยสังเขป  
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ฉบับเดือนธันวาคม 2563 ของ สำนักงบประมาณ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  2) บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ฉบับเดือนธันวาคม  2563  ของ สำนักงบประมาณ 

(กองการศึกษาฯ) 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา                     รวม   847,000   บาท 

   งบบุคลากร                 รวม   722,000   บาท 

      เงินเดือน (ฝายประจำ)               รวม   722,000   บาท 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น         จำนวน   416,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำป ใหแก 
พนักงานสวนตำบล สังกัดกองชาง อบต.เทวราช จำนวน 2 อัตรา ดังนี้  
  1. ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง  
  2. นายชางโยธา ฯ  (กองชาง)  



- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 
  1) ประกาศ ก.จ. ก.ท.และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  2) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกำหนดโควตา 
และวงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจางและคาตอบแทนสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
และลูกจางประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 

(กองชาง) 
เงินประจำตำแหนง             จำนวน   42,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงของพนักงานสวนตำบล  สายงาน   ผูบริหาร   
ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก 

เงินเดือนขาราชการและลูกจางประจำสวนราชการ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทองถ่ิน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน 

และวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 

(กองชาง) 
คาตอบแทนพนักงานจาง            จำนวน   228,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางรายเดือน เงินปรับปรุง 
คาตอบแทนพนักงานจาง  ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป   
สังกัดกองชาง  ดังนี้ 

          1. ตำแหนง   ผูชวยนายชางโยธา     จำนวน 1 อัตรา 
          2. ตำแหนง   คนงานท่ัวไป            จำนวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ประกาศ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
  1) ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและ 

การใหลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2561 

  2) ประกาศ ก.ท.และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง พ.ศ. 2547  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559 

(กองชาง) 
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง             จำนวน   36,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ ใหแกพนักงานจางรายเดือน พนักงานจางตามภารกิจ   
และพนักงานจางท่ัวไป  เชน เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ  
ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดอางทองกำหนด  ดังนี้ 

            1. ตำแหนง   ผูชวยนายชางโยธา     จำนวน 1 อัตรา 
            2. ตำแหนง   คนง านท่ัวไป            จำนวน 1 อัตรา   
  - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระร าชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

  1) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอางทอง เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข 

เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรการบริหารสวนตำบล 

ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

(กองชาง) 



งบดำเนินงาน                 รวม   125,000   บาท 

   คาตอบแทน                          รวม   125,000   บาท 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น        จำนวน   50,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนตามรายการ ดังนี้ 
  1. เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำป)  
เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ  
(เงินรางวัลประจำป) ประจำป 2565 สำหรับพนักงานสวนทองถ่ิน  
สังกัดกองชาง ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  
และเกิดประสิทธิผล  
  2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางหรือคณะกรรมการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน   
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางหรือคณะกรรมการ 
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน   
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
  1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 

อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27  

ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข  
และวิธีการกำหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป 
  4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2850  

ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 เรื่อง  หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

(กองชาง) 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ           จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
สำหรับพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป   
สังกัดกองชาง  ท่ีไดรับคำสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายนอกเวลาราชการ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน 

นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

(กองชาง) 
คาเชาบาน               จำนวน   60,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาเชาบาน / คาเชาซ้ือบาน / กูยืมเงินเพ่ือซ้ือ / 
สรางบานจากสถาบันการเงิน ใหแกพนักงานสวนทองถ่ินตามสิทธิของผูมีสิทธ ิ

ท่ีจะไดรับและมีสิทธิเบิกคาเชาบาน   
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559  

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 



เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ            จำนวน   5,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคาการศึกษาบุตร  ใหแก บุตรพนักงานสวนทองถ่ิน  
สังกัดกองชาง ผูมีสิทธิ์เบิกคาการศึกษาบุตร 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2563 

  2) หนังสือประทับตราแทนการลงชื่อของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0803/ว 1308 ลงวันท่ี  4 กรกฎาคม 2559 แนบทายหนังสือกรมบัญชีกลาง   
ดวนท่ีสุด ท่ี กค  0422.3/ว 257 ลงวันท่ี  28  มิถุนายน  2559 เรื่อง ประเภทและอัตรา 
เงินบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียนรวมท้ังท่ีกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ิมเติม 

(กองชาง) 
งานกอสราง               รวม   2,400,000   บาท 

   งบลงทุน               รวม   2,400,000   บาท 

      คาท่ีดินและส่ิงกอสราง             รวม   2,400,000   บาท 

      คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือส่ิงปลูกสรางตาง ๆ 

โครงการปรับปรุงอาคารโรงเรียนผูสูงอายุตำบลเทวราช (พรอมติดตั้งแอร)       จำนวน   300,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการปรับปรุงอาคารโรงเรียนผูสูงอายุตำบลเทวราช 

พรอมติดตั้งแอร (ตามแบบท่ีกองชางองคการบริหารสวนตำบลเทวราชกำหนด)   
ใหผูสูงอายุมีสถานท่ีในการจัดทำกิจกรรมรวมกัน  รวมคิด รวมสราง รวมทำ  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  ของผูสูงอายุใหสูงวัยอยางมีคุณคา 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 5 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537   

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
ปรับปรุงท่ีอานหนังสือพิมพประจำหมูบาน หมูท่ี 6         จำนวน   260,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปรับปรุงท่ีอานหนังสือพิมพประจำหมูบาน หมูท่ี 6  

เพ่ือใหประชาชนมีสถานท่ีรับรูขอมูลขาวสาร จัดกิจกรรมสาธารณะประโยชนรวมกัน 

และมีสถานท่ีจัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 43 ลำดับท่ี 3   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 



  3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ 
   กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขางระบบประปา หมูท่ี 2 พรอมวางทอ      จำนวน   200,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขางระบบประปาพรอมวางทอ   
ขนาดกวาง 3.00 เมตร ยาว 107.50 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา  
322.50 ตารางเมตร หมูท่ี 2 (ตามแบบท่ีกองชางองคการบริหารสวนตำบลเทวราชกำหนด)   
เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนมีถนนในการสัญจรไป-มา และมีชองทางระบายน้ำท้ิง 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 48 ลำดับท่ี 18   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537   

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 7          จำนวน   300,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง 2.50 เมตร  
ยาว 105.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 262.50 ตารางเมตร  
(ตามแบบท่ีกองชางองคการบริหารสวนตำบลเทวราชกำหนด)  หมูท่ี 7  
(บริเวณตอจากถนน คสล.เดิมตรงคอสะพานถึงบานนางฉ่ำ สังขทอง) เพ่ือใหประชาชน 

มีถนนสญัจรไป-มาท่ีสะดวกและปลอดภัย 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 52 ลำดับท่ี 33   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
 

 

 

 

 



กอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีตทับถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม         จำนวน   300,000   บาท 

บริเวณตนสะตือ-วัดตะเคียน หมูท่ี 3 

- เพ่ือเปนคาใชจายในการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีตทับถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม  
บริเวณตนสะตือ-วัดตะเคียน  ชวงท่ี 1 บริเวณถนนหนาวัดตะเคียน  ชวงท่ี 2  

บริเวณถนนหนาหอถังประปาหมูบาน ตอจากถนนลาดยางเดิม หรือมีพ้ืนท่ีดำเนินการ 

ท้ังหมดไมนอยกวา 1,154.96 ตารางเมตร  หมูท่ี 3  (ตามแบบท่ีกองชางองคการบริหารสวนตำบล 

เทวราชกำหนด)  เพ่ือใหประชาชนมีถนนสัญจรไป-มา ท่ีสะดวกและปลอดภัย 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 48  ลำดับท่ี 19   
   - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 

  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
กอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีตทับถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม หมูท่ี 5      จำนวน   300,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีตทับถนนคอนกรีต 

เสริมเหล็กเดิม บริเวณถนนริมแมน้ำเจาพระยา จากบานยายจุกถึงสุดเขตรั้ววัดเทวราช   
ขนาดกวาง 3.50 เมตร ยาว 250.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.03 เมตร พรอมทางข้ึน-ลง  
หรือมีพ้ืนท่ีดำเนินการท้ังหมดไมนอยกวา 937.00 ตารางเมตร  หมูท่ี 5     
เพ่ือใหประชาชนมีถนนในการสัญจรไป-มา ไดอยางสะดวก 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 46 ลำดับท่ี 10    
   - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้

  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537   

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
กอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีตพรอมเทลูกระนาด (เสนกลางหมูบาน)      จำนวน   300,000   บาท 

- เพ่ือเปนคาใชจายในการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีตพรอมเทลูกระนาด  
บริเวณถนนเสนกลางหมูบานตอจากถนนลาดยางเดิม และบริเวณถนนหนารานคา   
หรือมีพ้ืนท่ีดำเนินการท้ังหมดไมนอยกวา 964.87 ตารางเมตร  หมูท่ี 4   

(ตามแบบท่ีกองชางองคการบริหารสวนตำบลเทวราชกำหนด) เพ่ือใหประชาชนสัญจรไป - มา 
ไดอยางสะดวกและปลอดภัย 

 

 



- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 44 ลำดับท่ี  4   

   - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537   

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
กอสรางถนนแอสฟลทติกทับถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม        จำนวน   100,000   บาท 

เขาตามซอยหมูบาน หมูท่ี 2         

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการกอสรางถนนแอสฟลทติกติกคอนกรีตทับถนนคอนกรีต 

เสริมเหล็กเดิมเขาตามซอยหมูบาน  บริเวณถนนบานปากบาง (ซอย 1)  
จากบานอาจารยรัชนี อิงตระกูล -บริเวณบานนางสำเนียง  หาญกลา  ขนาดกวาง 3.00 เมตร  
ยาว 128.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.03 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 384.00 ตารางเมตร หมูท่ี 2   
(ตามแบบท่ีกองชางองคการบริหารสวนตำบลเทวราชกำหนด) เพ่ือใหประชาชนมีถนนสญัจรไป-มา  
ไดสะดวกและปลอดภัย 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 58 ลำดบัท่ี 12   
  - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี ้

  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537   
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รปูแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต        จำนวน   300,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต   
บริเวณถนนบานลาว จากซุมทางเขาหมูบาน หมูท่ี 1  ขนาดกวาง 3.50 เมตร  
ยาว 163.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 570.50 ตารางเมตร   
(ตามแบบท่ีกองชางองคการบริหารสวนตำบลเทวราชกำหนด)  ใหประชาชนสามารถสัญจร   
ไป-มาไดสะดวกและมีความปลอดภัยในการเดินทาง 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 54 ลำดับท่ี 3   

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537   

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 



  3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
โครงการวางทอระบายน้ำ หมูท่ี 6                      จำนวน   40,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการวางทอระบายน้ำ  หมูท่ี 6  จำนวน 2 จุด  
บริเวณบานนางพัฒนีย  วงษเมือง และบานนางกนกทิพย  ทอขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.40 เมตร  
พรอมบอพัก คสล. (ตามแบบท่ีกองชางองคการบริหารสวนตำบลเทวราชกำหนด)    
เพ่ือใหมีเสนทางระบายน้ำ ปองกันน้ำทวมขังและสงกลิ่นเหม็นรบกวน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 50 ลำดับท่ี  25   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ ดังนี ้
  1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537   

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
 

แผนงานการเกษตร 
งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ              รวม   230,000   บาท 

   งบดำเนินงาน                 รวม   230,000   บาท 

      คาใชสอย                 รวม   180,000   บาท 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ           จำนวน   150,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบุคคล บริษัท/หางราน เชน ใหทำงานอยางใดอยางหนึ่ง   
เชน  งานทำความสะอาด  งานรักษาความปลอดภัย คาจางเหมาทำอาหาร  คาจางเหมาจำกัดปลวก   
คาจางติดตั้งโทรศัพท  คาติดตั้งระบบอินเตอรเน็ต จางเหมาใหปฏิบัติงานตาง ๆ หรือคาใชจายอ่ืนๆ  
ท่ีเขาลักษณะประเภทนี้   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ หนังสือสั่งการ ประกาศ ดังนี้ 
  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก พ. ศ.2561 

  2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.6/ว 1470 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2561 

  3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.6/ว 1425  ลงวันท่ี 4 เมษายน 2562 

(กองสาธารณสุขฯ) 
 

 

 

 

 



รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน             จำนวน   10,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดลอม 

ในตำบลเทวราช เชน การขุดหลอกแหลงน้ำ การกำจัดวัชพืช/ขยะ คาวัสดุอุปกรณตางๆ 

คาปายประชาสัมพันธโครงการฯ คาอาหาร/อาหารวางและเครื่องดื่มรวมท้ัง  
คาจางเหมาแรงงาน/เครื่องจักรกลตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตามโครงการฯ  
เพ่ืออนุรักษแหลงน้ำและสิ่งแวดลอมในตำบล  เทวราชและการคุมครอง  ดูแลบำรุงรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ควบคุมและลดมลพิษ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ฯลฯ  
เชน การสงเสริมสนับสนุน  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเจารัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตามหนังสือสั่งการฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565)  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ หนังสือสั่งการ  ประกาศ ดังนี้ 
  1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.6/ว 1470 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2561 

  2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.6/ว 1425  ลงวันท่ี 4 เมษายน 2562 

  3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก พ. ศ.2561 

(กองสาธารณสุขฯ) 
คาบำรุงรักษาและซอมแซม             จำนวน   20,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษา หรือซอมแซมครุภัณฑของกองสาธารณสุข ฯ  
องคการบริหารสวนตำบลเทวราช เชน  เครื่อง  ตัดหญา  รถตัดหญา 
ตลอดจนวัสดุและครุภัณฑอ่ืน ๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช   
ซ่ึงชำรุดเสียหายจากการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี หรือรายจายอ่ืนๆ  
ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี ้

   -  เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537   

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุข) 
คาวัสด ุ                   รวม   50,000   บาท 

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน            จำนวน   20,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ำมันเบนซินน้ำมันกาด   
น้ำมันดีเซล น้ำมันจารบี น้ำมันเครื่อง  ถาน  แกสหุงตมกาซ  น้ำมันเตา  สำหรับเครื่องตัดหญา   
รถตัดหญา  เครื่องจักรกลตางๆ  ท่ีใชเชื้อเพลิงและหลอลื่น และรถยนตท่ีอยูในความรบัผิดชอบ 

ของกองสาธารณสุข หรือเครื่องจักรกลท่ีขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนๆ ฯลฯ  
    - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 

  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

 



  2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุข) 
วัสดุการเกษตร               จำนวน   30,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุและอุปกรณท่ีใชในการเกษตรหรือ 

วัสดุท่ีใชควบคูกับครุภัณฑ เชน สารเคมี  ปองกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว  
พันธุพืชพันธุสัตว ปุย วัสดุเพาะชำ ผาใบหรือพลาสติก ฯลฯ หรือวัสดุอ่ืน ๆ  
ท่ีเขากับรายจายประเภทนี้  

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537   

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุข) 
 

แผนงานการพาณิชย 
งานกิจการประปา               รวม   780,000   บาท 

   งบดำเนินงาน                         รวม   780,000   บาท 

      คาใชสอย                         รวม   100,000   บาท 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ          จำนวน   100,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตาง ๆ การปรับปรุงระบบประปา 
การซอมแซมระบบการผลิตน้ำประปาหมูบาน (ตูคอนโทรล , ปมมน้ำ)  คาจางเหมาแรงงาน 

ประกอบอุปกรณ คาธรรมเนียมการใชน้ำบาดาลและคาจางเหมาบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
กับระบบประปาหมูบาน ฯลฯ   

  - เปนไปตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการดังนี้ 
  1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559  

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำป 
ในลักษณะ คาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 

  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

  4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  

เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
 

 

 



คาวัสด ุ                  รวม   200,000   บาท 

   วัสดุอ่ืน                      จำนวน   200,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุประปา เชน ทอตาง ๆ , ทอน้ำ , ขอตอประปา , คลอรีน,  
สารสม, ทราย/กรวดกรองน้ำ , วัสดุกรองน้ำ ปูนขาว , มาตรน้ำประปา , เครื่องมือ ,   
และอุปกรณอ่ืน ๆ ฯลฯ ท่ีใชในกิจการขององคการบริหารสวนตำบลเทวราช 

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
คาสาธารณูปโภค               รวม   480,000   บาท 

   คาไฟฟา             จำนวน   480,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาท่ีใชในระบบผลิตน้ำประปาหมูบานท่ีอยูในความดูแล 

รับผิดชอบของ อบต.เทวราช  
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย  
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
 

 

**************** 

   

  

 

 

 






