
 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเทวราช 
อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเทวราช  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยง
ออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และต่ า และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลเทวราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ดังนี ้

การประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเทวราช 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น 
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ค่า 
ความเสี่ยง 

การป้องกัน 
และควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 
 

กิจกรรม 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ปฏิบัตงิานด้าน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง เลือกซื้อ
ร้านที่ตนเองสนิท
หรือเป็นเครือญาติ 

3 3 9 - เจ้าหน้าที่ตรวจรับ
พัสดุมีความเข้มงวด
ในกระบวนการตรวจ
รับตามระเบียบฯ 
- ปรับเปลี่ยนร้านค้า
คู่สัญญา 

กองคลัง 

2 กิจกรรม 
การน าทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์สว่นตน 

การน าทรัพยส์ิน
ของหน่วยงานไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วน
ตน 

2 4 8 - จัดท าทะเบียน
ควบคุมการใช้งาน
วัสดุ ครุภัณฑ ์โดย
ต้องได้รับการ
พิจารณาอนุญาต
ก่อนน าทรัพย์สนิ
ราชการไปใช้
ภายนอก 

ส านักปลัด 

3 กิจกรรม 
การพิจารณาอนุมัต/ิ
อนุญาต ของทาง 
ราชการ 

การเรียกรับ 
ผลประโยชน์ใด ๆ 
จากผู้มาติดต่อ 
เพื่อให้ได้รับความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุมัต/ิ
อนุญาต 

2 4 8 - ควบคุม ก ากับ 
และส่งเสริมให้ 
ผู้ปฏิบัตงิาน
ด าเนินการตาม 
กฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด และมีการ
ตรวจสอบอยู่เสมอ 

ทุกส่วน
ราชการ
ภายใน 
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โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

-๒- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น 
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ค่า 
ความเสี่ยง 

การป้องกัน 
และควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

4 กิจกรรม 
การควบคุม 
งานก่อสร้าง 

งานก่อสร้างไม่
เป็นไปตามรูปแบบ
ที่ก าหนด 
เนื่องจากมีการ
เรียกรับ
ผลประโยชน์จาก 
ผู้รับจ้าง 

2 2 4 - ควบคุม ก ากับและ
ส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัตงิาน
ด าเนินการตาม
กฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- คณะกรรมการ
ตรวจการจ้างมีความ
เข้มงวดและ
รอบคอบในการ
พิจารณาตรวจรับ 
- อบรมให้ความรู้
บุคลากรที่ปฏบิัติงาน 
ให้มีความรู้ ความ
ช านาญในงานที่
ปฏิบัต ิ

กองช่าง 

5 กิจกรรม 
การบริหารงาน
บุคคล 

การรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงานจ้างไม่
เป็นธรรมและ
โปร่งใส หรือบุคคล
ที่เป็นเครือญาติ 
หรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์
เข้าปฏิบัติงาน 

3 2 6 - ด าเนินการจัดท า
ประกาศเผยแพร่การ
รับสมัคร และ
ด าเนินการคัดเลือก
อย่างเป็นธรรม  
- การแต่งตั้ง
คณะกรรมการแต่ละ
ด้านอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได ้

ส านักปลัด 

 

ระดับความเสี่ยง (Risk Level) หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง ก าหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง และน้อย ดังตารางแสดงระดับความเสี่ยงต่อไปนี้ 

 

๕ 5 10 15 20 25 
๔ 4 8 12 16 20 
๓ 3 6 9 12 15 
๒ 2 4 6 8 10 
๑ 1 2 3 4 5 
 1 2 3 4 5 

 

 

 
1-2 มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงต่ า 3-6 มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงปานกลาง 

7-12 มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูง 13-25 มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูงมาก 


