
 

แนวทางปฏิบัติ Do's & Don'ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
……………………………………………… 

 

  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตร ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐเป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบั ญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราชจึงได้ 
จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนด 
ข้อควรกระทำ Do's และ ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้
พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมสามารถนำไป
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 
 

  จริยธรรม 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Do's ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
๑. ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหล ักของ
ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะก า ร ป ก ค ร อ ง  
ระบอบประชาธ ิป ไตย อ ันมี
พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย ์ ท ร ง เ ป็ น       
ประมุข 

-  ย ึ ดม ั ่ น ในสถาบ ันหล ักของ
ประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธ ิป ไตย อ ันมี  
พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย ์ ท ร ง เ ป็ น       
ประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาต ิ  เป ็นสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบ 
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให ้ เกิด    
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย ์ ท ร ง เ ป็ น       
ประมุข ปล่อยปละละเลย หรือ
เพ ิกเฉยเม ื ่ อพบเห ็นว ่ าม ีการ
กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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- ๒ - 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Do's ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
๑. ซื ่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่  

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธ ร รม  โปร ่ ง ใ ส  และมี
จิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน ้าท ี ่  โดยไม ่คำน ึงถ ึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น ต่องาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 

๓. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให ้ม ีการลงโทษผ ู ้ท ี ่ทำ ส ิ ่ ง ไม่
ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
ค ำสอน  ศ าสนา  ห ร ื อ ค ว าม
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่
ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และ แนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

๔. ค ิดถ ึ งประโยชน ์ส ่ วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ  ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการ
เร ียกร ับหร ือดำเน ินการใดที่
ป ร ะส งค ์ จ ะ ให้ ตน เ อ ง ไ ด ้ รั บ
ประโยชน์ตอบแทนจากการ 

-  ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน โดยม ุ ่ ง ให ้ เ กิ ด
ประโยชน ์ของต ัว เองมากกว่ า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม
เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตน     
เอง หร ือบ ุคคลอื ่น ใช ้อำนาจ
หน ้ า ท ี ่ ต ำ แหน ่ ง กล ั ่ น แกล้ ง
ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืน   
ให้ได้รับความเสียหาย ปล่อยปละ
ละเลยเมื ่อพบเห็นพฤติกรรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

๕. ม ุ ่งผลส ัมฤทธ ิ ์ของงานและ      
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ โดยคำน ึ งถึ ง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที ่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงานปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที ่ม ีอยู ่ หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 
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- ๓ –  

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Do's ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
๖. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  

- ปฏิบัต ิหน้าที ่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
โ ดยการ ใช ้ ค ว ามร ู ้ ส ึ ก  ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย 
สถานะ ของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

- ประพฤติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม ่คำน ึ งถ ึ งหน ้ าท ี ่ ความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ ท ี ่ เ ป็ น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติ
หน ้าที ่  กระทำการละเว ้นหรือ
ละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ร าชการและการดำเน ินช ีวิต
ส่วนตัว 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของราชการด้วย
การรักษาเกียรติศักดิ ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ปฏ ิบ ัต ิตนเป ็นพลเม ืองดี และ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติและปฏิบัติ
หน้าที ่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 
  จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Do's ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
๑. ยึดมั ่นธรรมาภิบาลและอุทิศ
ตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติงาน เพื ่อประโยน์สุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามหล ักธรรมา        
ภิบาล 

๒. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า
และระมัดระวัง 

- ย ึดมั ่นในการดูแลและร ักษา
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ ้มค่า และไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

- ใช ้ทรัพย์ส ินของทางราชการ
อย่างไม ่ระมักระว ัง ทำให้เกิด
ความเสียหาย และใช้ทรัพย์สิน
โดยไม่ประหยัด 
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- ๔ - 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Do's ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
๓. ต้องปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัย   
ที่ดี  

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ป ร ะช าชนด ้ ว ยคว ามส ุ ภ าพ
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที ่ดีต่อ
ประชาชน 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่และให้บร ิการ
ประชาชน ด้วยกิร ิยาวาจาที ่ไม่
สุภาพ 

๔. ม ุ ่ งบร ิการประชาชน และ
แก้ป ัญหาความเด ือดร ้อนของ
ประชาชน 

-  ม ุ ่ งบร ิ การประชาชน และ
แก้ป ัญหาความเด ือดร ้อนของ
ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชน เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  และ
ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

๕. จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ  

- จ ัดทำบร ิการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึง
ค ุณภาพช ี ว ิ ตท ี ่ เ ป ็ นม ิ ต รต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะ และไม่ดูแลคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

๖ .  ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ต า ม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก ่ประชาชนอ ันอย ู ่ ในความ
รับผิดชอบของตนเองอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริง   
โดยไม ่ เป ิดเผยข ้อม ูลในความ
รับผิดชอบของตน หรือบิดเบือน
ข้อมูลที ่เปิดเผยให้แก่ประชาชน
ทราบ 

๗. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

- เรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานในหน ้าท ี ่ ของ
ตนเอง 

๘. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการและประชาชนเป็น
หล ัก ละเว ้นการเร ียกร ับหรือ
ดำเน ินการใดที ่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลักเพิกเฉยต่อการ
พบเห็นการเรียกรับประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

๙.  ต ้องปฏ ิบ ัต ิ ตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

-  ต ้ อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มประมว ล
จร ิยธรรมอย ่างตรงไปตรงมา     
และไม ่ทำการเล ี ่ ย งประมวล
จริยธรรมนี้ 

-  หล ีก เล ี ่ ย งการปฏ ิบ ัต ิ ต าม
ประมวลจริยธรรม ไม่ปฏิบัติตาม
ระเบ ียบ กฎหมาย และหลัก      
ธรรมาภิบาล 

 

แนวทางการปฏิบัติ Do's & Don'ts ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 


